Aus der Praxis fur die Praxis-
so klappt der Einstieg

Tanja Fredrich/ Daniela Stenzel-Karg
Bad Wildbad, 08. September 2026
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1. Kennenlernen

- Aufstellen Im Raum:

Entfernung Schule- Seminar

Entfernung Wohnort- Schule

* Entfernung Wohnort- Seminar

- Partnerinterview
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2. Informationen zur Intensivphase
Unterrichtstatigkeit an der Schule

1. Schuljahr | 2. Schuljahr 3. Schuljahr
Piadagogische Schulung und Uberpriifung Bewahrungs-
1. Halbjahr | 2. Halbjahr |1. Halbjahr|2. Halbjahr jahr
Hospltghonfbeglelteter 8 Std. 6 Std. 5 Std.
Unterricht
Selbststandiger . . « |geman Deputat
Unterricht 6 Std. 8 Std. 16 Std. 18 Std. (mind. 50%)

*Davon bis zu 2 Std./Woche in einem nicht kontinuierlichen Lehrauftrag méglich.

Der Stundenumfang am Seminar betragt in der Intensivphase incl. der ,,Kompaktphase Bad Wildbad“
insgesamt 190 Stunden:

Padagogik (80 Std.), Fachdidaktik 1 (50 Std.), Fachdidaktik 2 (50 Std.), Schulrecht (10 Std.)

Zusatzlich zu den ausgewiesenen Ausbildungsstunden erfolgt in jeder Fachdidaktik je ein beratender

Unterrichtsbesuch.
Zu Beginn muss ein ausfuhrlicher Unterrichtsentwurf abgegeben werden.
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Termine und Inhalte der Veranstaltungen
“Direkteinstieg” (September-Januar)

Intensivphase Direkteinstieg Sept.26 — Jan.27

11:00 — 12.30 Uhr 15:30 - 17:00 Uhr

09:00 — 10:30 Uhr 13:30 - 15:00 Uhr

Mi. 18.00. Padagogi
K 38 'k
Fr. 13.00. Padagogik
Mi. 23.00. a
YW 38 Padagogik
Fr. 25.00. Schul- und Bzamtenrecht
Mi. 30.0.
KN 40
Fr.02.10
Mi. 07.10. Padagogi
K 41 i
Fr. 09.10. Padagogik (BL)
Mi. 14.10. 5
w42 Padagegik (EL)
Fr.18.10
" Pada
weE Mi.21.10. Hospitation FO 1 b Ausbilder /8Stunden (3 45 min)

Fr. 23.10.

Herbstferien 26.10.-20.10.26

Mi. £.11. 5 i
KW 45 Padagogik FO 1
Fr.8.11.

W 48 Mi. 11.11. Padapogik Fachtag
Fr. 13.11.
YW 47 Mi 12.11. Padagogik
Fr. 20.11.
B Mi. 25.11.
Fr.27.11 Padagegik FD 1
Mi 0212 = ik (Bl
s Pidagogik (BL)
Fr.04.12. FD1 FO 1
] Mi. 212,
Fr.11.12.
KW 52 Mi. 18.12. Padagagik

Fr.12.12.

Weihnachtsferien 23.12. 26-8.1.27

- Mi. 13.01. FD 1
Fr. 15.01. Padagagik (BL)
s Mi. 20.01. Padagagik

Fr. 22.01. FD 1 (BL)
w4 Mi. 27.01. FO 1
Fr.28.01.
“Dlensinesrechung
% Baden-wurttemberg Sekundarstufe | Saminar fir Avs- und Fortaiiung der Lehrirae (WHRE) Reufingen - Veransizfungsslen — ienshohess Diekieinsieg- Stand 21,0720
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Lehrbeauftragte und Facher

Chemie

Ev. Religionslehre
Englisch
Mathematik
Biologie
Geographie
Franzosisch
Deutsch
Wirtschaft
Padagogik
Schulrecht
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Herr Zeeb-Steinle

Herr Halke/ NN

Frau Muller

Frau Hopp

Frau Kubin/ Herr Konig
Herr Mischorr

Frau Lebherz

Frau Bohm

Herr Walter

Frau Leibfritz

Herr Bochtler



Hier finden Sie uns
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Uber uns Ausbildung Mentor/in Service Logins Downloads

Aktuelles

Horizontaler Laufbahnwechsel 2026

Informationen Kurs 2027

Fortbildungsreihe Mentorinnen

Horizontaler Laufbahnwechsel 2025

Informationen Kurs 2026
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https://sek1-rt.seminare-bw.de/

Zugang zu Unterlagen und Ausbildungsinhalten ab
08.09.2026
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Uber uns Ausbildung Mentor/in Service Logins Downloads

£ R

Aktuelles

Horizontaler Laufbahnwechsel 2026 v
Informationen Kurs 2027 a2
Fortbildungsreihe Mentorinnen v
Horizontaler Laufbahnwechsel 2025 v
Informationen Kurs 2026 2
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Rechte und Pflichten
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Dienstliche Schreiben

Formschreiben / Formulare

z.B. Antrag auf Reisekostenerstattung, Antrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit, Mitteilung liber
Anderung personlicher Verhiltnisse ...

Formlose Schreiben
z.B. Antrag auf Verlangerung des Vorbereitungsdienstes ...

Achten Sie bitte aber auch hier auf formale Standards:
Absender, Anschrift, Datum und Betreff des Schreibens, Anrede, sachliche und prazise Darstellung des

Sachverhalts, Unterschrift, Anlagen (falls notig)
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Dienstweg

Ziel: Information aller Betroffenen liber den Vorgang

An das
Regierungsprasidium Tubingen

Uber das

Seminar fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte
Reutlingen (Sek 1)

Regierungsprasidium

Tiibingen
o

Seminarleitung

el

Schulleitung

LA
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o

An das

Seminar Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte
Reutlingen (Sek 1)

Uber

die Schulleitung
der xy-Schule




Recht auf Flirsorge bei Schwangerschaft

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen zum Mutterschutz.

(Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung vom 29. November 2005,
§ 32 -39).

Bitte nehmen Sie im Falle einer Schwangerschaft
umgehend mit der Seminarleitung Kontakt auf
und teilen Sie den voraussichtlichen Geburtstermin mit.
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Recht auf Reisekostenerstattung

MaRgebend fiir die Erstattung von Reisekosten sind die gesetzlichen Bestimmungen des Reisekostenrechts,

das fiir alle Landesbeamten gilt.

Da sich LA in einem Ausbildungsverhaltnis befinden, erhalten sie Reisekostenerstattung in Hohe von 100 %
fur alle Ausbildungsreisen, d.h. Wegstreckenentschadigung und Tagegeld fiir Reisen, zu denen Sie im
Rahmen lhrer Ausbildung verpflichtet sind (z.B. Fahrten zum Seminar, zu Unterrichts-hospitationen, EV an

einer Schule)

Angefallene, aber nicht erstattete Reisekosten konnen als Werbungskosten bei der Steuererklarung geltend

gemacht werden.

Fahrten zum Dienstort sind keine Ausbildungsreisen!
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Pflicht zur Anwesenheit

...bei allen obligatorischen Veranstaltungen in Seminar und Ausbildungsschule
Von der Anwesenheitspflicht befreien konnen nur Seminar- und Schulleitung im Rahmen ihrer
Zustandigkeit.

e Antrag auf Beurlaubung aus bestimmten personlichen Anldassen (Urlaubsverordnung § 12) so bald als
moglich an die betroffene Institution (Schulleitung oder/ und Seminarleitung)

* Antrag auf Freistellung von Seminarveranstaltungen fiir schulische Veranstaltungen friihzeitig Giber die
Schulleitung — diese muss den Antrag beflirworten — an die Seminarleitung

* Im Falle einer Krankheit oder plotzlich auftretender Verhinderung ist eine personliche Meldung vor dem
allgemeinen Veranstaltungs- bzw. Unterrichtsbeginn erforderlich — je nach Zustandigkeit bei der
Seminar- oder Schulleitung (das Sekretariat ist ab 7.30 Uhr besetzt!)

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
MR der Lehrkrafte Reutlingen



Antrag auf Freistellung

AR, Baden-Wirttemberg Sekundarstufe |
MR, Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
MR, der Lehrkrafte Reutlingen
nnnnnnnnnnnnnn urs
Schule
An die Seminarleitung
des Seminars fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen
Antrag auf m!
der Teil
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu ichiige Termine)
Bisherige Friselungen O keine . . . .
i e Ein Formularvordruck befindet sich in lhrer Kursmappe.
Higrmit bittz ich um Freistellung fir den 0.9, Zeftraum ° ° ° ° .o °
Weitere sind im Sekretariat erhaltlich.
leser Ze folgen gen am et

Das Formular muss mindestens 10 Tage vor dem
Freistellungstermin

(auch von lhrer Schulleitung unterschrieben) bei der

. Seminarleitung abgegeben werden.

Die Genehmigung erhalten Sie durch lhren Padagogik-

Lehrbeauftragten.

TEEFFE &
g

[ um Riicksprache mit der Seminarieitung wird gebeten
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Pflicht zur Information

e Schwarzes Brett im Seminar (vor dem Raum 018) und elektronische Anzeigetafel

* E-Mail: regelmaRig abrufen und dienstliches Postfach immer wieder leeren (vorname.name@sek1-
rt.seminar-bw.de )

* Seminarhomepage regelmaRig aufsuchen!

* Bei Versaumnis von Veranstaltungen: eigenverantwortliches Nacharbeiten von Inhalten und Einholen
von ausgeteilten Papieren

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
MR der Lehrkrafte Reutlingen



Pflicht zur schriftlichen Unterrichtsvorbereitung

Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist der Unterricht grundsatzlich vorzubereiten — in der Regel
in Form einer Unterrichtsskizze (Beratung)

Fiir jeden beratenden Unterrichtsbesuch eines/ einer Lehrbeauftragten ist ein ausfiihrlicher schriftlicher
Unterrichtsentwurf oder eine Verlaufsplanung anzufertigen (§ 12 (2))

Die Anforderungen an einen ausflihrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurf sind von den einzelnen Fachern
auf der Seminarhomepage unter ,,Bereiche / Ficher — Ausbildung” eingestellt
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Pflicht zur Mitteilung bei Anderung personlicher
Verhaltnisse

e Anderungen bei Wohnungswechsel (Anschrift), Telefon, E-Mail-Adresse auf entsprechendem Formular

im melden

« Bei EheschlieRung, Geburt eines Kindes und Wohnungswechsel ist der entsprechende Anderungsantrag
des LBV abzugeben; die Originalurkunde ist dem Regierungsprasidium bzw. dem LBV vorzulegen.
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Antrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit

|l Lehramtsanwarterin/ Lehramtsanwarter

Entscheidung des Seminars Reutlingen:

O Baginn O Anderung
dar NeterigRat o, 028 Efwenamiss am

=
9o NeDerTIg e Tw. 386 Srenaries am
N eRag ot Wsﬁlﬂ V. In VOO Cro Woene!

[ [Veretn
[

ng
nicht mehr als 1.200.00 €im Kalendeqgatr (bruttc) =
0

oooo

Anderwang ausgaloe: NetentInguaten. auch Manwaman
(A Autyaggener, Dausr. Umitang, monamicne Vergiung) *

[ ¥ank Iroerastgen NeseIngonen

T
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O khDesvage O GEnenTigny O GOSN pENaTIEn NeDSTEgRe:

O 7 208 O GO QRN NMDIERSgRM! B

o r.-:ugecu)l-a'.ﬂg wm;emw aEtEATETgRR! &
Inshesonoere Telen §

o t—nzslgedeseeidg.ﬂg devmgem-m Hsbentiighalt an

O keh 2eige che Watmnehmung es oben genanien OfEniichen
Evenames an

Datem [Er—

O Anagen (Nachwaise Jber AT und Lmfang O WeDeniatghall oen
AuTrage OO ArDREDE sowk b Vergitgl

An die Antrag in / den ler:

Sehr geshrie Dame, sehr geshner Hem!

O Die beantragie NebentXigkeit wird in widerufiicher Weise
bis genehmigt

O Die Genehmigung edfoigt unter der Bedingung, dass

[ Es wird Ihnen folgende Auflage erteit

[ Die Genehmigung edoigt aus rahmsweise nachirigich. Bie
stelien Sie kinfig lheen Antrag auf Genehmigung rechizeily
vor AyTnahme oaf Nedbentatighen

O Die ven Ihnen ausgedite Nebenttigheit ist bei dem angege-
penen Umtang L.nclder!—bhew\re'gn.tmgl it mene ais
1 }J:'O€mkaende anzeigepfiichtig. da die
hagrfur arfor d.lid‘lGI"!hmlg.ryg Igemein als anedl git
{§ 4 LNTVO).

Se werden darauf hingewiesen, dass die Ausiibung
eben Erfiillung Ihrer L‘ fichien, insbesonders
Il'reLI emd'(gemlmg enschlig EI der\." rbeneitung und
erf RArbet URD 38N LNG tsbat -l
da

S.ewe'uenpeba dber beabs

htigee Anderungen in der
tbaung Ihn HNd:e 'a:glet (zB E'wxe'ur\g Vala@rurg
vome ige Beendigung) unverzisgiich zu berichten

O Die beantragte Nebentatighet wird nicht genehmigt!

O Forsetzung auf besonderem Blatt

Mit freundichen Griillen
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Pflicht zur Anzeige bzw. Genehmigung von
Nebentatigkeiten

Die Meldung von Nebentatigkeiten (auch
Einschreibung an Hochschulen) ist verpflichtend.
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten sind u.a.
e alle verglteten Tatigkeiten
e die Ausliibung eines freien Berufs

Die Anzeige bzw. der Antrag auf Genehmigung einer
Nebentatigkeit ist mit dem entsprechenden Formular (im
Sekretariat erhaltlich) Gber die Seminarleitung an das RP
Tabingen zu stellen.

Bitte mit Frau Stenzel-Karg besprechen!



Antrag auf Reisekostenerstattung
Grundsatze

Anspruch auf Reisekostenvergiitung erlischt nach 6 Monaten

LA mit Dienstort/ Wohnort ,Reutlingen” erhalten keine Wegstreckenentschadigung zu
Seminarveranstaltungen in Reutlingen (aber Tagegeld)

Jede Ausbildungsreise muss durchgefiihrt werden (Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
moglichst mit Bahncard; Bildung von Fahrgemeinschaften; kiirzeste Wegstrecke)

Falls aus dienstlichem Interesse ein KFZ benutzt werden muss, sollte die Anerkennung dieser Griinde im
Sekretariat des Seminars beantragt werden (Formular in der Kursmappe, spatestens bei der Abgabe des 1.
Reisekostenantrags)

Belege (Fahrkarten, Parkscheine...) miissen der Abrechnung beigefiigt werden.
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Triftige Griinde zur Benutzung eines KFZ

* Dienst- oder Seminarort mit regelmafig verkehrenden Beforderungsmitteln nicht oder nur schwer
erreichbar

* Erhebliche Zeitersparnis durch die Benutzung eines KFZ
* Notwendige Mitfiihrung von umfangreichem Aktenmaterial oder Gegenstanden mit groRerem Gewicht
 Korperliche Behinderung, die die Benutzung eines KFZ erfordert

* (Landesreisekostengesetz § 6 Abs. 1 und 2)
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Kiirzeste Entfernung

Wegstreckenentschadigung
(2022: 30 Ct/ km) fur Fahrten >

e zwischen Dienstort und
Seminarort

e zwischen Seminarort und
Wohl?ort, fa‘IIs dieser naher an Hechmgen
Reutlingen liegt als der

Rottenbu rg

O Reutlingen

Dienstort Q Bisingen
Fahrgemeinschaften: Q Balingen ® Zwiefalten
35 Ct/ km /
Fahrrad-/ E-Bike-/ Pedelec- O Riedlingen
Nutzung:
25 Ct/ km
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Erstattung einer Bahncard

Die Anschaffungskosten einer BahnCard 25/50 sind in vollem Umfang erstattungsfahig, wenn die
BahnCard unter Beriicksichtigung ihrer Anschaffungskosten sowie dem ermafRigten Fahrpreis beim
Losen von Einzelfahrkarten zu einer kostengiinstigeren Abwicklung der Dienstreisen fiihrt.

* Die Abrechnung der BahnCard ist erst Ende des Jahres moglich, wenn die , kostengiinstigere Abwicklung”

gepruft werden kann.

* Eine BahnCard 25 rechnet sich hier in den meisten Fillen; eine BahnCard 50 eher nicht.
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Reisekostenantra
(Vorderseite)

Andas

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung

der Lehrkrafte Reutlingen (Sek 1)
Pestalozzistralte 53 (Geb.14/ Hochschule RT)

72762 Reutlingen

VOM ANTRAGSTELLER AUSZUFULLEN
Personalnummer beim Arbeftsgebiet
LB beim LBW

Familiznname. Vorname

Dienstbezeichnung

Hauptwohnsitz
km z. Seminar:

2. Wahnsitz ggf=
km z. Seminar:

IBAM BIC

Anschrift der Bankverbindung

‘Ausbildungsschule | Stammschule ‘Anschnft km z. Sem B itte d e u t | i C h s C h re i b e n u n d

Kurs (ggfs.)

lIstandi fallen!
Ich versichere pflichigemai die Richtigkeit dieser und nachstehender Aufgaben VO S a n I g a u S u e n L]

Ort, Datum Unterschrift des Antrapstellers
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Reisekostenantrag (Ruickseite)
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Datum Fabet wen — nach &l Art der Veranstaiung @) Beginn Winanme enisiandene nobwerdge Pabwendg
und zurilck J— N e N N . - @ anderer Tellnehmer Farvikcsien Stentiche mefahrens
sder nach Bl Dauer [Uhrzell) der Veransiakung I:l'EIJhao::::erA.e @ durch ainen andemen Teimahmer Wik hirsmthe km

- @) Mameln al DB
b] km b Sonatige
al al aj al
=] =1} bl [=]]
al al aj al
kil kil kil kil
al al al al
Bl =1} bl [=]]
al al aj al
=1} =1} bl [=]]
al al aj al
=1} =1} bl [=]]
al a) al a)
] [=]] Bl Bl
al a) al a)
5] -] ] -]
al al ajl al
bl bl bi bl
al al al al
bl =]} bl B
al al aj al
=] =1} bl [=]]
Semizar o Aushdldung und Forthildusg der Lehriralte Reu ek 1) Felefiom: 07121 L MG E-Mail: Imtermet:
Pestalopzicglie 43 (Geb | dbiorherhugle BT+ T30 B Lelefus 0F131 — 371 . 9416 poststelle seminar-sek |-t k. bl de skl or semingre b de
Sekundarstufe |




Bitte Reisekostenantrag deutlich lesbar und
wahrheitsgetreu ausflillen!

Beispiel:LA aus Teilkurs 2023 B mit Heimatwohnort Singen

Zweitwohnsitz und Schulort wahrend des VD: Balingen

Ausbildungsschule: Balingen-Frommern

Diatum Fahrt won — nach &) Art der Veranstaltung a) Baginn Mitnahme entstandens notwendige Maotwendig
und zurick - \ ) @ anderer Teilnehmer Fahrtkosten offentiche gefahreng
oder nach b) Dauer {Uhrzeit) der Veranstaitung b) Ende der Reise @ durch ginen anderen Teinehmer Verkehrsmittel km

{Uhrzeit) |
a) Mamel-n a)DB
b} km b} Sonsfige
01.02.2023 Singen- RT- Balingen &) Vereidgung und Einflhrung VD g) 6.30 a) a) 160
b) 9.00 - 16.00 bj 17.00 b) b}
02.02.2023 Balingen- RT- Balingen &) Seminarveranstalttungen ) 1.30 a) aj a8
b) £.30 - 18.00 b 18.00 k) b}
03.02.2023 Balingen- Hechingen- RT- Hechingen- Balingen &) Seminarveranstaltungen a) 7.15 i a) o, Xy a) il
b) .30 -18.00 b 18.00 b} 56 km b
06.02.2023 Balingen- Hechingen- Balingen &) Seminarveranstattungen a) 7.45 2 a) aj a5
(Mitfzhrt Hechingen- RT) b) .00 - 12.30 b) 13.45 b} 56 km b}
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3. Das ,,Netz“ Schule




SR Baden-Wiirttemberg

4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Aus der Praxis

Der Klassenlehrer betritt leicht verspatet das Klassenzimmer
seiner neunten Klasse.

,LOS, Leute, aufstehen!”" Mude und widerwillig erheben sich die
Jugendlichen von ihren Platzen und quélen sich einen muden
Gruld heraus. Einige bleiben auch sitzen.

,lch werde euch schon aufwecken, passt nur auf!”

,Ist der heute wieder schlecht gelaunt®, murmelt es durch die

Klasse.
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SR Baden-Wiirttemberg

4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Die ersten Lehrerfragen, die ersten muden Finger und die ersten
Antworten erfolgen. Immer wieder tuscheln Schuler miteinander.
Der Lehrer sagt zu einer Schdulerin: ,Sei jetzt endlich stilll* — ,Ich
habe gar nichts gesagt, ich habe mich doch nur gemeldet!” —
,Halt den Mund®, erwidert der Lehrer und fahrt fort: ,Ich habe mir
den Sonntag Uber die Klassenarbeit angesehen. Ihr konnt euch
gar nicht denken, was diese Korrektur flr eine Freude flr mich
war. Sie passte so richtig zum Regenwetter. Ich glaube, ich rede
,hier immer gegen eine Wand. Wir haben das Thema doch nun

wirklich grindlich besprochen. Aber ihr seid einfach nicht zu retten!

Sekundarstufe |

R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung

MR der Lehrkrafte Reutlingen



4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Anschliel3end gibt der Lehrer die Klassenarbeit mit ironischen

Kommentaren an die einzelnen Schilerinnen und Schuler zuriick.

Ubung:
Welche Rollen muss ich als Direkteinsteigerin/
Direkteinsteiger tibernehmen/ annehmen? (Murmelphase)

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Anschliel3end gibt der Lehrer die Klassenarbeit mit ironischen

Kommentaren an die einzelnen Schilerinnen und Schuler zuriick.

Ubung:
Welche Rollen muss ich als Direkteinsteigerin/
Direkteinsteiger tibernehmen/ annehmen? (Murmelphase)

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
MR der Lehrkrafte Reutlingen



SR Baden-Wiirttemberg

4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Definition:
Summe der Erwartungen, die von einer oder mehreren Bezugsgruppen

an den Inhaber bestimmter sozialer Positionen herangetragen werden.

Putzfrau Motivator Gitarrist > Richter Barista
Zuhorer Streitschlichter

Therapeut  Reiseleiter Dompteur
1
Forscher Schauspieler Geldeintreiber = Psychologe
Philosoph Berufsberater Vorbild Familienberater

Sei alles - werde

Trainer
Musiker

LEHRER

Innenausstatter Guru Polizist wanderfiihrer Trostspender
Manager Zettelsammler

Leitwolf Postbote
Teamplayer Geschichtenerzahler

Kunstler Organisationstalent

Vorleser

Sanger Q:L,l/g\)/

Gartner

Sekundarstufe |

R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung

MR der Lehrkrafte Reutlingen



4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Erwartungen

Es gibt kommunizierte und nicht-kommunizierte Erwartungen:
Kommuniziert: z.B. von der Schulaufsicht: Einhaltung des
Bildungsplans.

Nicht-kommuniziert: z.B. von den Eltern: Ricksicht auf das Kind

nehmen.

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Rollenkonflikte

Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
Seminar fir Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Reutlingen



SR Baden-Wiirttemberg

4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Rollenkonflikte

Intra-Rollenkonflikt: Konflikte ir

Bsp.: In lhrer Rolle als Lehrer/in nr Sie ngeiten bep :.,.

austarieren, z.B. erwarten, Elterr Im Umga notlgen

Schiler/innen wollen eher keine RO//e kOnf/ n mit
IKten >

Inter-Rollenkonflikt: Konflikte .

Bsp.: Sie sind in lhren Rollen als Lehrerin und in |hrer Kun..

mit unterschiedlichen Erwartungen konfrontiert. Sie brauchen noch zc..
um die Klassenarbeit zu korrigieren, Ihr Partner erwartet, dass Sie einen
gemeinsamen Abend bei Freunden verbringen.

Sekundarstufe |
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4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

SR Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
MR der Lehrkrafte Reutlingen

Kompetentes Rollenhandeln

Fahigkeit zu Fahigkeit zur
Ambiguitatstoleranz Identitatsdarstellung
Fahigkeit, Widerspriiche in den individuelle Erwartungen und
Rollen und Rollenkonflikten zu Bediirfnisse im Rollenhandeln
erkennen und auszuhalten darzustellen (verbal und

nonverbal)
Fahigkeit zur Rollendistanz: Fihigkeit zur Empathie:
Fahigkeit der situativen sich in andere einfiihlen zu
Angemessenheit von konnen.

Rollennormen reflektieren.

Sekundarstufe |



SR Baden-Wiirttemberg

4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Kompetentes Rollenhandeln

Role-Making
terpretation der Rolle
B.EZieIi]stdefinition Sozialer ’
weehs: .L.mgen durch dje
e.se:tlge Abarbeitung der
dneinander 8erichteten
Erwartungen

. €iner SOzialen

€rsetzen (Empathie)
und dies jm eigenen

Rollenverhal

) ten ;

b . - u
erucks:chtlgen (Antizipation)

Interakt
hiﬂEinZuV

Quelle: Struktur-funktionalistische Rollentheorie (Linton, Parsons, Merton, u.a.) In Wiesede, Glinter (1977): Rollentheorie.

Stuttgart Verlag Kohlhammer

Sekundarstufe |
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4. Meine neue Rolle- Lehrerin/ Lehrer

Erfolgreiches Rollenhandeln
Wie bringen sie sich als Person in die Rolle der Lehrerin/als Lehrer ein?

als Hingabe
als Job auch noch zu Hause Lehrer/in sein

Rollendistanz schiitzt das Selbst

Rollendistanz ist die Fahigkeit, Normen oder Rollenerwartungen
wahrzunehmen, sie zu interpretieren und mit ihnen reflektiert so
umzugehen, dass die eigenen Bedurfnisse in die Interaktion eingebracht

werden konnen.

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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5. Meine Personlichkeit als Lehrerin/ Lehrer

Gestatten? Pfeiffer, mit drei “F?! W

PR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
IR Seminar fir Ausbildung und Fortbildung
MR der Lehrkrafte Reutlingen



5. Meine Personlichkeit als Lehrerin/ Lehrer

Ubung:

Erinnern Sie sich bitte an eine Lehrperson, die Sie in Ihrem Leben
besonders beeindruckt hat. Skizzieren Sie diese Person in wenigen

Stichworten.

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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5. Meine Personlichkeit als Lehrerin/ Lehrer

Einflussgréfen:

* Selbst erfahrene Lehr- und Lernmuster
» Erfahrungen der eigenen Lernbiografie
* Personlichkeitsmerkmale

« Kommunikationsverhalten

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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5. Meine Personlichkeit als Lehrerin/ Lehrer

Eine Ubung im Raum

Urttemberg Sekundarstufe |
ur Ausbildung und Fortbildung
r

afte Reutlingen

Baden-
Seminar f
der Lehrk



5. Meine Personlichkeit als Lehrerin/ Lehrer
Arbeitsauftrag

1. Positionieren Sie sich im Raum innerhalb des Koordinatenkreuzes entsprechend
Ihrer eigenen Vorstellung von sich als Lehrerpersonlichkeit.

2. Tauschen Sie sich mit lhren Nachbarn in unmittelbarer Nahe lber folgende
Aspekte aus:
*  Welche Merkmale pragen meine Personlichkeit als Lehrer?
* Welche Eigenschaften halte ich fir hilfreich?
 Modchte ich mich verandern?

3. Suchen Sie sich jemand, der weit entfernt von lhnen steht und tauschen Sie sich
mit ihr/ihm Gber die folgenden Fragen aus:
Welche Merkmale und Eigenschaften pragen meine Personlichkeit als Lehrer?
* Welche Eigenschaften der jeweils anderen Lehrertypen interessieren mich?
 Was konnen wir voneinander lernen?
 Gibt es gemeinsame Ziele, die Sie anstreben?

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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5. Meine Personlichkeit als Lehrerin/ Lehrer

Das Antinomiemodell nach Winkel / Gudjons

Quelie: Winkel R.: Artinomische Pidagogh und kormemunikative Didaiktic, Disseldorf 1990
Gudjons H.: Lehrerparsdnlichissi im Aufwind. In: Westermann Pidagogische Beitrige. 34{6/1982), S. 249.252

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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5. Meine Personlichkeit als Lehrerm/ L.ehrer

Das Antinomiemodell nach Winkel / Gudjons

- =

Distanz Anspruchslehrer

Ordnungslehrer

SR Frelheltslehrer
| T F. |
Freiheit / Spontanentat
. e ; {{"';‘: ‘ _‘ £2 ;"i"

Kumpellehrer
Niihe /

Teichnungen aus: EICKE, Wolfram: Das Pauker-Buch. Erkenne deinen Lehrer und du hilfst dir selbst. Reinbeck: Rowchit 1987.)

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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SR Baden-Wiirttemberg

R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung

MR der Lehrkrafte Reutlingen

Sechs grol3e Herausforderungen:

6. Das Schuljahr beginnen

Unterrichtsplanung und Korrekturen

Handlungsdruck im Unterricht AL ?
Der Umgang mit verhaltensoriginellen Schilerinnen und Schilern
Der Umgang mit einzelkampfenden Kolleginnen und Kollegen

Der Umgang mit Mentorinnen und Mentoren sowie Ausbilderinnen
und Ausbildern

Verwaltungswege und Schulrecht

Sekundarstufe |
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6. Das Schuljahr beginnen....
mit einem kleinen Werkzeugkoffer....

Baden-Wirttemberg Sekundarstufe |
Seminar fir Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Reutlingen
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Checkliste neues Schuljahr

SR Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
MR der Lehrkrafte Reutlingen

Sekundarstufe |

Checkliste zum Beginn der Intensivphase ,,Direkteinstieg“ !

Die Checkliste nennt wichtige Aspekte, die beim Beginn der Intensivphase an der Schule
eventuell beachten werden sollen. Sie kann folglich als erste Orientierungshilfe dienen.

1. Felgendes sollte bis zu den Herbstferien geklart werden:

Keontakt zu Schulleitung und Mentoren

Ich habe mit der S i und meinen M 1 Kontakt auf men.

Ich habe mit den Mentoren Stunden- und Arbeitsplane mit Gesprachszeiten inbart

Informationen zur Schule
Ich kenne das Schulleitbild, das Schulprogramm, die Schulordnung und interne Regeln.

Ich kenne grundlegende Zahlen, Daten und Fakten (z.B. Einzugsgebiet) zur Schule.
Ich habe mich mit Hilfe der Schulhomepage tiber die Schule informiert
Ich habe mich uber die Arbeit der SMV informiert und kenne die Verbindungslehrer.

Raumlichkeiten der Schule
Ich habe alle Schliissel, die ich brauchen werde

Ich kenne den Hausmeister und die Sekretérin und weilk, wo ich sie finde

Ich habe mir einen Uberblick {iber die Geb&ude und Raumlichkeiten verschafft

Ich habe die fiir mich relevanten Fachraume und Sammlungen inspiziert.

Ich bin mit der technischen Ausstattung vertraut {u.a. Medienausleihe, Computerraum, ...)
Ich habe die Daten, um mich im Schulnetz (PC) anmelden zu kdnnen.

Ich habe Zugang zum Kopierer und zu Papier.

Terminplan der Schule
Ich kenne den Terminplan firs laufende Schuljahr (Konferenzen, Klassenfahrten usw.)

Mir ist bekannt, wann ggf. feste Prasenz-/Kooperationszeiten an der Schule geplant sind

Organisatorisches zu Schule und Unterricht
Mir ist bekannt, was zu beachten ist, wenn sich Schiiler/-innen verletzt haben

Ich weifl, was zu tun ist, wenn Schiler z.B. wegen Ubelkeit nachhause gehen missen

OO0 OO0 O0OoO0O0o0oo0o oooo o %

Ich habe mich iiber Regelungen zur Aufsicht (z.B. Pausenaufsicht) informiert.

2. Diese Aspekte sind bei Klassen zu beriicksichtigen, in denen Sie unterrichten:
Klassen (Hospitation, Unterricht)

Ich kenne die Klassenlehrer der Klassen, in denen ich hospitiere bzw. unterrichte.

Ich habe Klassenlisten und Sitzplane von den Klassen, in denen ich hospitiere/unterrichte.
Bei Wanderklassen - ohne feste Sitzplane - nuize ich Fotos zum Namenlernen

Ich weil}, ob Schiler/-innen besondere Probleme haben

Ich habe mich uber die jeweiligen klasseninternen Regeln und Rituale informiert.

ooooono

Ich kenne die Regeln zur Heftfiihrung im Fachunterricht der Klassen bzw. Mentoren

Hier steht das Thema | Datum | Absender
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Begriffe Bildungsplan - Lehrplan

In Baden-Wiirttemberg werden Lehrplane seit 2004 in Form von
Bildungsplanen konzipiert.

* Bildungsplane heben den Bildungsbegriff als Zielstellung
schulischen Lernens hervor und

schlieRen einseitig instrumentelles Wissen aus.

Quelle: Lehren & Lernen 10-2022: Wacker, Albrecht, Ziener, Gerhard, Hiibner, Nikolas: Warum Bildungsplane? Eine EinfUhrungin
das Themenfeld mit begrifflichen Klarungen Begriindungen, historischen Linien und Entscheidungsebenen.

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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Warum Plane? Zur Begrindung des Bildungsplans

Neue Plane werden vor allem erforderlich, um das schulische Inhaltsprogramm
anzupassen an

— gesellschaftliche Veranderungen

— kulturelle Veranderungen

— oOkomomische Entwicklungen

— wissenschaftliche Fortschritte und

— Zukunftsaufgaben (die in der Gesellschaft wahrgenommen werden)

Quelle: Lehren & Lernen 10-2022: Wacker, Albrecht, Ziener, Gerhard, Hiibner, Nikolas: Warum Bildungsplane? Eine Einfiihrung in das Themenfeld mit begrifflichen
Klarungen Begriindungen, historischen Linien und Entscheidungsebenen.

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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Bildungsplan 2016

Bildungspline 2016

Informationen

Sie sind hier: »Startseite

% Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
"4 Baden-Wiirtctemberg

Allgemein bildende Schulen

Bildungsplan 2016

PR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
R der Lehrkrafte Reutlingen

Suchbegriff eingeben
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http://www.bildungsplaene-bw.de/

Bildungsstandards und Curricula

Bildungsstandards definieren, welche Kompetenzen SuS zu einem festgelegten Zeitpunkt

erreicht haben miissen.
Sie werden als inhaltsbezogene Standards in Klassen 5/6, 7/8/9 und 10 im Bildungsplan

ausgewiesen.

Kern-und Schulcurriculum sind verbindliche Inhalte der Bildungsstandards bzw. deren

Vertiefung und Erweiterung.
% & YA

SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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Lehrkraftebegleitheft zum BP 2016

& Lehrkriftebegleitheft

Bildungsplan 2016

http://www.bildungsplaene-
bw.de/site/bildungsplan/get/documents/Isbw/export-
pdf/depot-pdf/ALLG/BP2016BW ALLG LBH.pdf

PR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe |
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http://www.bildungsplaene-bw.de/site/bildungsplan/get/documents/lsbw/export-pdf/depot-pdf/ALLG/BP2016BW_ALLG_LBH.pdf
http://www.bildungsplaene-bw.de/site/bildungsplan/get/documents/lsbw/export-pdf/depot-pdf/ALLG/BP2016BW_ALLG_LBH.pdf
http://www.bildungsplaene-bw.de/site/bildungsplan/get/documents/lsbw/export-pdf/depot-pdf/ALLG/BP2016BW_ALLG_LBH.pdf

Standards fur inhaltsbezogene Kompetenzen (ibK)
Bsp. Englisch als 1.FS

Klassen 5/6

3.1.3. Funktionale kommunikative Kompetenz 3.1.3.5. Schreiben

Die Schulerinnen und Schuler kénnen kurze und einfache Texte Uber altersgerechte Themen situations-

und adressatengerecht verfassen und bei altersgerechten Textsorten grundlegende Konventionen
beachten. Die Schuilerinnen und Schuler kdnnen

G

M

(1) kurze und einfache persdnliche
Korrespondenz nach

vorgegeben riverfassen
Operator zum Beispiel Postkarte, E-Mail,

text message, Einladung)

(1) kurze und einfache persdnliche
Korrespondenz mithilfe von
bereitgestellten Redemitteln
erfassen ( zum Beispiel Postkarte,
E-Malil, text message, Einladung)

(1) kurze und einfache persdnliche
Korrespondenz verfassen ( zum
Beispiel Postkarte, E-Mail, text
message, Einladung)

Ubergeordnete
Kompetenz-
beschreibung

Niveaustufen
G = grundlegendes
Niveau,

M = mittleres
Niveau

E = erweitertes
Niveau

Teilkompetenz

Verweise —»n

(3)Zustimmung oder Ablehnung
formulieren und mithilfe von
bereitgestellten Redemitteln
begrinden(zum Beispiel chat)

(3)Zustimmung oder Ablehnung
formulieren und mithilfe von
bereitgestellten Redemitteln
begrinden(zum Beispiel chat)

(3)Zustimmung oder Ablehnung
formulieren und mithilfe von
bereitgestellten Redemitteln
begrinden(zum Beispiel chat)

\

AN

Strategien und Methoden

(7)Anygleitet einfache Hilfsmittel
zum VeXassen eigener Texte
verwendey(zum Beispiel
Orterliste\ useful phrases)

(7)Angeleitet einfache Hilfsmittel
zum Verfassen eigener Texte
verwenden(zum Beispiel
Worterlisten, useful phrases)

(7)Angeleitet einfache Hilfsmittel zum
Verfassen eigener Texte
verwenden(zum Beispiel Worterlisten,
useful phrases)

Ll

el

P

vgl.: http://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite/BP2016BW_ALLG/BP2016BW_ALLG_SEK1 E1 IK_5-6_03_05

R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
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SR Baden-Wiirttemberg

Operatoren

sind handlungsinitiierende Verben
(“Aufgabenworter”)
werden in (drei
Anforderungsbereiche) geordnet
werden angewendet in
Standardformulierungen im
Bildungsplan
Aufgabenformulierungen in Lern- und
Leistungssituationen
sind eine Moglichkeit zur Darstellung
der Niveauunterschiede G-M-E
(weitere Moglichkeiten sind
unterschiedlich komplexe Inhalte
und ein unterschiedlicher Grad
an Hilfestellung und Anleitung).

Sekundarstufe |

R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung

MR der Lehrkrafte Reutlingen

analysieren, untersuchen, anwenden, verwenden,
auswerten, begriinden, belegen, (be-)nennen,
beriicksichtigen, beschreiben, bestimmen,
beurteilen, bewerten, charakterisieren, darstellen,
darlegen, diskutieren, einordnen, entnehmen,
entwickeln, erkennen, erklaren, erlautern, erortern,
erschlieBen, exzerpieren, formulieren, gestalten,

liedern, herausarbeiten, interpretieren, klaren,
kommentieren, nutzen, planen, prasentieren,
problematisieren, priifen, reflektieren, sich
auseinandersetzen, skizzieren, Stellung nehmen,
Uberarbeiten, unterscheiden, vergleichen,
visualisieren, wiedergeben, zeigen, aufzeigen,
zusammenfassen

32



Stoffverteilungsplan

Ein Stoffverteilungsplan fiir den Mathematikunterricht in Klasse 6 an einer Gemeinschaftsschule in Baden-Wiirttemberg sollte sich an den Vorgaben des Bildungsplans orientieren.
Da ein Viertel der Zeit fiir das Schulcurriculum reserviert werden soll, konzentrieren wir uns auf die Kerninhalte des Bildungsplans fiir Mathematik in Klasse 6 und verteilen diese
vornehmlich auf die Monate September bis Juni. Der Plan beriicksichtigt die grundlegenden Themen des Mathematikunterrichts in Klasse 6 und ldsst Raum fiir schulische
Ergdnzungen und Projekte.

September: Einfiihrung und Uberblick

- Themen:
- Wiederholung und Festigung der Kenntnisse aus Klasse 5 (Zahlen, Algebra, Geometrie)
- Einfiihrung in die Methode des wissenschaftlichen Rechnens
- Lernziele:
- Sicherung der Grundlagen
- Entwicklung von Problemldsungsstrategien

Oktober bis November: Zahlen und Algebra
- Themen:
- Erweiterung der Zahlenbereiche (negative Zahlen, Briiche, Dezimalzahlen)
- Einfiihrung in algebraische Ausdriicke und Gleichungen
- Lernziele:
- Beherrschen von Rechenoperationen mit verschiedenen Zahlenarten
- Verstdndnis fiir algebraische Strukturen und einfache Gleichungen

etc.

3SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe | Hier steht das Thema | Datum | Absender

R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
MR der Lehrkrafte Reutlingen
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Stoffverteilungsplan

Zeit fiir Schulcurriculum und Projekte

Ein Viertel der Unterrichtszeit (etwa ein Tag pro Woche, abhangig von der Unterrichtsfrequenz) kann fiir schulische Erganzungen, Projekte und individuelle Férderung genutzt werden. Dies kann je
nach Bedarf und Interesse der Schiilerinnen und Schiiler flexibel angepasst werden. Beispiele hierfiir sind:

- Projektarbeit: Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten ein mathematisches Projekt, das sie selbst gewahlt haben, unter Anleitung der Lehrkraft.
- Wettbewerbe und Olympiaden: Vorbereitung auf und Teilnahme an Mathematikwettbewerben.
- Praxisbezogene Anwendungen: Besuche in Betrieben, Forschungseinrichtungen oder Museen, um mathematische Konzepte in der Praxis zu erleben.

Dieser Plan bietet eine grundlegende Struktur und kann je nach den spezifischen Bediirfnissen und Interessen der Klasse angepasst werden. Es ist wichtig, flexibel zu bleiben und auf die
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu reagieren, um einen optimalen Lernerfolg zu erzielen.

3SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe | Hier steht das Thema | Datum | Absender 58
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Stoffverteilungsplan — tabellarische Form

Schuljahr 2026/27 | Start: 14.09.2026 | PI ca. 4 1

tandards sind im Bildungsplan fur den Doppeljahrgang /6 formuliert. Die Reihenfolge und Stundenverteilung sind eine fachcurriculare Planung fir Klasse 6 und kbnnen schulintern angepasst werden

Zeitraum

Unterrichtsvorhaben

Leitidee

Kemcurriculum - inhaltsbezogene Kompetenzen

BP-Nummern

Prozessbezogene Kompetenzen G-Niveau — Schwerpunkt

M-Niveau - Schwerpunkt

V2 (Kiassen 5/6)

E-Niveau — Schwerpunkt

Schulcurriculum / Konkretisierung

Leitperspektiven / magliche
Anbindung

Gesamt
Std

Kalender / Hinweise

38-40  14.09-02.102026 Ankommen, Diagnose, Wiederholung  Zahl - Variable ~ Operation Vorwissen aus dem Doppeljahrgang 576 aktivieren 31.1(12),(13), (19),(22),(23) 2.2 Probleme losen; 2.5 mit math. Objekten Grundverfahren sichern; Rechenwege mitHilfen Veriahren flexioel auswahlen, Ergebnisse Wehrschritiige Aufgaben, Strategievergleich und  Diagnoseaufgaben; individueller Lernplan; kurze Forder- PG — Selbstregulation und 10 Schuljahresbeginn ho, 14.09.2026
Kiasse 5 Grundrechenarten, Kopfrechnen, Uberschlag, Runden, umgehen; 2.6 einfache begrinden und Fehler ; prazisieren, Fehlerkultur und L L
Rechenwege priffen; einfache Zahi- und bearbeiten analysieren
Sachzusammenhange beschreiben
4143 0510-23102026 Teilbarkeit, Primzahlen, Potenzen Zahi - Variable - Operation Eigenschaften natiiriicher Zahlen untersuchen; Primzahlen  3.1.1 (3), (15) ;2.2 Probleme|gsen; 25 Einfache Primzahien; 235 T 2359 Pi usatzlich Teilbarkeit durch 6, Faktorbaum-Werkstatt, Zahlenratsel; Forscheraufirage  PG: MB—Darstellung mathematischer 10 Danach Herbsferien 26 -30.10.2026
und Teilbarkeit nutzen; Potenzen als Kurzschreibweise mit math. Objekten umgehen 10; Quadratzahlen bis 15° 10; Quadratzahlen bis 15% Q bis 20% Zusammenhange
verstehen und Quadratzahlen kennen begrtinden
45-46  0211-13112026 Brilche verstehen und darstellen Zahi - Variable - Operation Briiche in Realsituationen deuten; Anteile und Maizahien 311 (3), (8). (7) 23modellieren; 2.4 Darstellungen; 26 Bruch als AnteilTeil eines Ganzen und als Zusatzlich Bruch als Operator, Darstellungen  Zusatiich Bruch als Verhalinis; flexiole Modellwahl Bruchstreifen, Faltmodelle, Rezept- und VB - AlltagiVerbrauchersituationen; BTV 8 Regulare Unterrichtswochen
darstellen; rationale Zahlen auf dem Zahlenstrahl einordnen, Kommunizieren Watzahl, bildliche Darstellungen und sicher wechseln und vergleichen und Erdaren Lemen
vergleichen und ordnen Zahlensirahl,
4748 16.11-27.112026 Brilche erweitern, kirzen, vergleichen  Zahi - Variable — Operation Gleichwertige Briiche erzeugen; Briiche erweitern und kiirzen; 3.1.1 (7), (16); M/E 21 ;2.2 Probleme osen; 2.4 Wit anschaulichen Modellen und einfachen Strategisch erweitern/kiirzen; rationale Zahlen  Dichte rationaler Zahlen nuzen und begrinden;  Lerzirkel, Diagnose nach Teilkompetenzen; PG —indiiduelle Lemwege und 8 Reguiare Unterrichtswochen
rationale Zahlen vergleichen und ordnen Darstellungen n finden. reflekfieren, mit typischen Reflexion
sichemn
49-51  3011-18.122026 Wit Briichen rschnen Zahi - Variable - Operation Briiche mit natiirichen Zahlen verkniipfen: rationale Zahlen  3.1.1 (17). (18), (22) 22 Probleme 8sen; 2.3 modellieren: 2.5 mit Einfache positive rationale Zahlen Posftive rationale Zahlen in allen vier Rationale Zahlen in allen vier und offene VB Mengen, Preise und Alllag; PG 10 Letzte volle Unterrichtswache vor
addieren, und math. Objekten umgehen ; Briiche mit ; begriinden Sach-ung Tr Aufgaben; gestufte Hilfen statt unterschiedlicher Weihnachten
dhidieren; Ergebnisse durch Umkehroperationen prirfen natiifichen Zahlen multiplizieren bzw. durch Themen
natirliche Zahlen teilen.
52/2-3 21-22122026& Bruch - Dezimalzahi — Zahi - Variable - Operation Briiche und Dezimalzahlen ineinander umwandeln: Briche,  3.1.1 (10), (1), (19).E 23modellieren; 2.4 Darstellngen; 26 Einfache endiiche Dezimaldarstellungen; Briiche auch mit D: flexibel nutzen; Genauigkeit  Prozentstreifen, Preis-Rabatidarstellungen als VB= Konsum und Preisangaben; M — 10 ‘Weihnachtsferien 23,12 2026-09.012027
11-2201.2027 Prozentdarstellung D und als erganzend (20) Kommunizieren einfache Bruch-Dezimal-Prozent erkennen; D gerundeter Angaben beurteilen D: noct D
D rationaler. ; sicher wechseln, Prozenirechnung); Lernstandscheck.
runden
45 2501-05022027 Dezimalzahien: rechnen, runden, Zahi —Variable - Operation Rechenverfahren mit nattirlichen Zahlen und positen 311(12),(13), (14), (19), (22) 2.2 Probleme losen; 2.5 mit math. Objekten  Sichere Standardverfahren in Uberschaubaren  Schriffiche Verfahren flexibel; Rechenwege vergleichen und begrinden; Kopfrechenroutiner; Uberschiags-Challenges; Geld-  VB; PG 8 Reguiare Unterrichtswochen

iberschlagen
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Unterricht planen
Unterrichtsskizze/ Verlaufsplanung

2R Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe | https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/sprachen-und-literatur/deutsch/unterrichtseinheiten/projekte/comics/comic.png 60
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Arbeitsmaterial und Aufgaben erstellen

Der w-d_‘nlny fur jodien Tag —
[Lmeowrs

2SR Baden-Wiirttemberg Sekundarstufe | https://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/kinder-die-tablet-mit-bildungdtgmitalbb daswéretera_p D8E105 |hibsender
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Herzlichen Dank!

Daniela Stenzel-Karg und Tanja Fredrich
Seminar flir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Reutlingen

also bin ich
vollig sicher,

dass ich es
schaffe.“

PYppd Largy

PR Baden-Wiirttemberg I Sekundarstufe |
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R der Lehrkrafte Reutlingen
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