Informationen zum

Vorbereitungsdienst
04.02.2026

3R Baden-Wiirttemberg
SR Seminar fur Ausbildung und Fortbildung
SR der Lehrkrifte Reutlingen




Ablauf

»9.30 Uhr: BegriiBung und Vorstellung der Bibliothek

(Fr. Ebrecht)
»9.45 Uhr: Informationen der Schwerbehindertenvertretung (Fr. Blirger/ Herr
Schmidt)
»10.00 Uhr: Informationen des Personalrats

(Hr. Manea/ Fr. Stengl-Mozer)
»10.15 Uhr: Rechte und Pflichten der LA im VD; Info zur Reisekostenerstattung,
Beantwortung offener Fragen zur Ausbildung im VD (Fr. Stenzel-Karg)
»11.15 Uhr: Informationen zur Wahl der Kurs- und Gruppensprecher/innen +
Informationen der Beauftragten fiir Chancengleichheit (Fr. Rahimi)

aden-Wiirttemberg
eminar fir Ausbildung und Fortbildung
er Lehrkréfte Reutlingen



illkommen im Lernzentrum!
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Unsere Offnungszeiten

Montag - Freitag: 08.00 - 21.00 Uhr
Samstag: 10.00 - 20.00 Uhr
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Unser Medienangebot

— Print-Bucher und E-Books
— Print-Zeitschriften und E-Journals
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Mach einen

Anschaffungs-
vorschlag!

www.reutlingen-university.de/anschaffungsvorschlag



Nutzung von E-Medien

VPN (Cisco Secure Client)

— auf dem Campus frei zuganglich
— Von zu Hause Uber VPN zuganglich

Anleitung zur Installation:
www.reutlingen-university.de/services/vpn



Wir bieten Raum zum Lernen




Fragen?

Kommen Sie zum Service Desk, rufen Sie
an 07121-271-1350 oder schreiben Sie an:
servicedesk@reutlingen-university.de
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Stefan Schmidt und Petra Blrger

BezirksVertrauenspersonen (BVP)
far schwerbehinderte und
(langer) erkrankte Lehrkrafte
am Regierungsprasidium Tubingen

Vorstellung am Seminar WHRS Reutlingen
04. Februar 2026



Wir sind fur Sie da

| Bezirksvertrauensperson beim Stellvertretende

Regierungsprasidium Tibingen ~ Bezirksvertrauensperson beim
Regierungsprasidium Tubingen

Stefan Schmidt Petra Blrger

- 07381 935 0278 0151 20081264
stefan.schmidt@rpt.bwl.de petra.buerger@ssa-tue.kv.bwl.de



mailto:stefan.schmidt@rpt.bwl.de
mailto:petra.buerger@ssa-tue.kv.bwl.de

Ubersicht

Was bedeutet ,Behinderung/ Schwerbehinderung und
Gleichstellung™?

Wissenswertes zu Beginn der Ausbildung
Nachteilsausgleiche bei anerkannter Schwerbehinderung
Informationen zu Einstellungsverfahren (mit GdB)

PKV — Aufnahmegarantie auch fur Berufsanfanger

Kontakte



Was bedeutet behindert,
schwerbehindert oder gleichgestellt?

Behindert: GdB 20 bis 40 (GdB = Grad der Behinderung )
Schwerbehindert: GdB ab 50

Mit Schwerbehinderten gleichgestellt werden kdnnen Personen mit
einem GdB von 30 — 40 unter bestimmten Bedingungen

Wichtig: Lehrkrafte mit GdB 30 und 40 sollten unbedingt wahrend
der 2. Ausbildungsphase die Gleichstellung beantragen!

Antrag bei der Agentur fur Arbeit
Beratung durch BVP



Wissenswertes zu Beginn der
Ausbildung

Frihzeitige Meldung der Behinderung / Schwerbehinderung am Seminar und bei
Schulleitung wird empfohlen!

(Mertraulicher Umgang in einem personlichen Gesprach/ Schweigepflicht)

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes sollte mit den Betroffenen die individuelle Gesamtsituation
besprochen werden

Besondere Hilfen und erhdohter Zeitbedarf fur bestimmte Tatigkeiten sind anzuerkennen
und zu bewilligen (Individueller Nachtellsausgleich)

(Pauschaler) Nachteilsausgleich:

Anwarter (ab GdB 50) bekommen 1 Stunde Ermaligung auf den selbststandigen
Unterricht

Bei Beurteilungen: die ortliche Vertrauensperson (OVP) kann bei Gesprachen mit
hinzugezogen werden



Beispiele fur Nachtellsausgleiche bel
Prifungen

Schreibzeitverlangerung und Verlangerung von Vorbereitungszeiten
Verlangerung des Benachrichtigungszeitraums vor einer unterrichtspraktischen Prifung
Verlangerung von Fristen fir Hausarbeiten und Dokumentationen

Verlangerung der Priufungszeit um tatsachlich anfallende Pausen

—

Es besteht eine erhdhte Flrsorge- und Forderungsverpflichtung des Arbeitgebers



Mogliche Mafdnahmen bei der Organisation und
Durchfihrung des Vorbereitungsdienstes

Erstellung eines individuellen Ausbildungsplans
Modifikationen von Anwesenheitspflichten
Berucksichtigung bei der Stundenplangestaltung
Verlegungen von Lehrveranstaltungen
Anschaffung notwendiger Ausstattungen

Modifikation individueller Belastungssituationen bedingt durch
Ausbildungsformate im Hybrid- oder Onlineformat



Wie geht es nach dem Vorbereitungsdienst weiter?

Einstellungsmoqglichkeiten fiir schwerbehinderte Lehrkréafte

zusatzliche Einstellungsmaoglichkeit fir schwerbehinderte und gleichgestellte
Lehrkrafte neben dem regularen Einstellungsverfahren!!!

Schwerbehinderteneinstellungsverfahren

Voraussetzung: rechtzeitige Aufnahme auch auf die allgemeine Bewerberliste
(Wichtig!!!l)

Empfehlung: Beantragung einer Gleichstellung bei einem GdB von 30-40



Einstellungsuntersuchung zur Verbeamtung

Prognose (nur) fur die nachsten 5 Jahre:

Fur die Verbeamtung muss der Amtsarzt
bei der Einstellungsuntersuchung
bei schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerberinnen und Bewerbern
nur eine voraussichtliche Dienstfahigkeit von mindestens 5 Jahren bescheinigen.

Ansonsten erfolgt eine Einstellung als Tarifbeschdaftigte/r.

Weitere Informationen unter:

Info-Flyer Lehramtsanwarter

Homepage: www.sbv-schule.kultus-bw.de



http://www.sbv-schule.kultus-bw.de/

PKV-Aufnahmegarantie auch fir
Beamte Iin der Ausbildung

Aufnahmegarantie seit Januar 2019 auch fur Beamtenanfanger
Keine Ablennung aufgrund von Vorerkrankungen
Risikozuschlage sind auf maximal 30% begrenzt

Keine Leistungsausschlisse

Wichtig: Beamte auf Widerruf missen innerhalb 6 Monaten nach der erstmaligen
Verbeamtung einen Antrag auf Aufnahme stellen

Alle Informationen zu den Offnungsaktionen und zu den teilnehmenden
Versicherungsunternehmen finden Sie in einem Merkblatt und
einer Broschure des PKV-Verbandes.



https://www.pkv.de/service/broschueren/verbraucher/merkblatt-fuer-beamtenanfaenger-mit-vorerkrankungen-oder-behinderungen/
https://www.pkv.de/service/broschueren/verbraucher/oeffnungsaktion-der-pkv-fuer-beamte-und-angehoerige/

Kontakte

Bezirksvertrauensperson beim Stellvertretende

Regierungsprasidium Tibingen ~ Bezirksvertrauensperson beim
Regierungsprasidium Tubingen

P Stefan Schmidt Petra Blrger
> - 07381 935 0278 0151 20081264
stefan.schmidt@rpt.bwl.de petra.buerger@ssa-tue.kv.bwl.de



mailto:stefan.schmidt@rpt.bwl.de
mailto:petra.buerger@ssa-tue.kv.bwl.de

Vielen Dank fur lhre Autmerksamkeit !
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2R Ortlicher Personalrat GHWRGS
xR am Staatlichen Schulamt Tuibingen

GRURWORT
ORTLICHER PERSONALRAT TUBINGEN

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Reutlingen - 04.02.2026

OPR TUBINGEN 2026



DAS GREMIUM

R Baden-Wiirttemberg
SR Staatliches Schulamt

Ortlicher Personalrat GHWRGS

Schuljahr 2025/26

2024-2029

SR Tubingen
Claus Kirsten Unsere Beratungszeiten: Matthias Inger
Manea Stengl- : . Gruner Einfeldt
Mozer Montag: 11.00-12.00 Wir vertreten alle
Dienstag: 10.00-11.00 Beamt*innen und
Mittwoch: 14.30-15.30 : :
, Donnerstag: 15.00-16.00 | Arbeitnehmer*innen!
Vorsitzender Stellv. Vorsitzende Lehrer Lehrerin, Arbeitnehmerin

Lehrer, Minna-Specht-GMS RT
0176 557469 78
claus.manea@
ssa-tue.kv.bwl.de

Rektorin, Laiblin-GS Pfullingen
071217552518
kirsten.stengl-mozer@
ssa-tue.kv.bwl.de

Kontakt OPR-Biiro:

07071 99 90 22 04
personalrat@ssa-tue.kv.bwl.de

Wir beraten und
unterstitzen!

Eichendorff-RS Reutlingen
07022 71 82 56

matthias.gruner@
ssa-tue.kv.bwl.de

G.-Werner-GMS Walddorfhislach
0160 159 43 21

inger.einfeldt@
ssa-tue.kv.bwl.de

Elisabeth
Schewe

Lehrerin
GS Pfaffingen-Ammerbuch

07071 8590 35
elisabeth.schewe@
ssa-tue.kv.bwl.de

Alexander
Hack

Lehrer

GS Grafenberg
07123 956 12 23
alexander.hack@
ssa-tue.kv.bwl.de

Heike
Stotz

Lehrerin
Jos-WeiR-GS Reutlingen

07121 82 02 16

heike.stotz@
ssa-tue.kv.bwl.de

Lehrer

Franz. Schule GMS Tiibingen
0157 39 60 94 34
holger.bolay@
ssa-tue.kv.bwl.de

Marion
Kramer

A 4

Sonderschullehrerin
Bodelschwingh SBEZ R

Magnus
Klinzing

Rektor

07121 255 48
marion.kramer@
ssa-tue.kv.bwl.de

hule GWRS Gomaringen
07071 996 44 44
magnus.klinzing@
ssa-tue.kv.bwl.de

Wiebke
Albrecht

Lehrerin

Franz. Schule GMS Tiibingen
07071 777 02 96
wiebke.albrecht@
ssa-tue.kv.bwl.de

Sabrina
Rapp

a

Lehrerin, Arbeitnehmerin
GS an der Steinlach Tiibingen
07071 709 16 54
sabrina.rapp@
ssa-tue.kv.bwl.de

Matthias
Wiirth

Lehrer

Sina
Schray

Sonderschullehrerin

Josef-Eberle HS/RS R burg
07072 129 68 68

matthias.wiirth@
ssa-tue.kv.bwl.de

Steinlachschule SBBZ Méssi
0152 37 00 36 57

sina.schray@
ssa-tue.kv.bwl.de

Alexander
Wei

Petra
Birger

Lehrer Lehrerin
Freibiihischule GSRS Engsting GS Wurmli

07121 136 31 07 0151 20 08 12 64
alexander.weiss@ petra.biirger@
ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de

Angela
Keppel-
Allgaier

Rektorin

Hans-Kiing-GMS Tiibingen
0156 79 42 43 12
angela.keppel-allgaier@
ssa-tue.kv.bwl.de

Matthias
Lipp

Realschullehrer
Schénbein-RS Metzingen

07072 922 13 96
matthias.lipp@
ssa-tue.kv.bwl.de

Bottcher

Simone

Lehrerin, Arbeitnehmerin
Uhlandschule SBBZ Pfullingen
0160 719 41 03
simone.boettcher@
ssa-tue.kv.bwl.de

Markus
Diesch

Lehrer

Eichendorff-RS Reutlingen
07071 980 76 85
markus.diesch@
ssa-tue.kv.bwl.de

Okka
Rau-
Schmecken-
becher

Oberstudienrétin

GMS im Giu Rottenburg

0152 286 286 11
okka.rau-schmeckenbecher@
ssa-tue.kv.bwl.de

Ortlicher
Personalrat
am SSATU

Uhlandstr. 15
72072 Tibingen

07071 99 90 22 04
personalrat@
ssa-tue.kv.bwl.de

Regierungsprasidium
Tubingen

Bezirkspersonalrat
Tabingen

Staatl. Schulamter:
Tubingen, Albstadt,
Sigmaringen, Markdorf

Ortl. Personalrite:
Tabingen, Albstadt,
Sigmaringen, Markdorf

OPR TUBINGEN 2026



PR-WAHLEN UND ZUSAMMENSETZUNG DES GREMIUMS

Alle 5 Jahre finden die Wahlen fir
Ortlichen Personalrite OPR (21 SSA),
Bezirkspersonalrite BPR (4 RPen: FR, KA, S, TU) und des

Hauptpersonalrates HPR (KM Stuttgart) statt.
Die nachste PR-Wahl findet im Jahr 2029 statt.
Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten im GHWRGS-Bereich
GHWRGS= Grund-, Haupt-, Werkreal-, Realschulen,
Sonderpad. Bildungs-und Beratungszentren sowie Schulkindergarten.

Der ortliche Personalrat GHWRGS am SSA Tiibingen 2024-2029:

e 12 Kolleginnen e 18 Beamt*innen
EEE—— , .
e 9 Kollegen e 3 Arbeitnehmer*innen

Mt

21 Mitglieder: Der Personalrat im Schulamtsbezirk Tubingen ist fir 145 Schulen
. 3 VBE und Schulkindergarten aus dem GHWRGS-Bereich zustandig,

an denen ungefahr 4600 Lehrkrafte (befristete Beschaftigte,
* 13GEW Arbeitnehmer*innen, Beamt*innen) beschaftigt sind.

OPR TUBINGEN 2026




HERAUSFORDERUNGEN

Verhalten der Schiler:innen

Arbeitsbelastung, Zeitmangel

Heterogenitat

Bildungspolitik und Biirokratie

Personalmangel

Eltern

leistungsschwache
Schiler:innen, Lernriickstande

(zu) groBe Klassen

Digitalisierung allgemein

Sanierungs-, Renovierungs-,
Investitionsstau

42%
35%

34%
28 %

32%
33 %

23%
21%

20%
26 %

20%
18 %

13%
11%

11%
11%

8%
10 %

8%
9%

W 2025
W 20224

Was sind die groften
Herausforderungen der Lehrkrafte?

allg.-/berufsbildende Schulen

Quelle: Das Deutsche Schulbarometer — 2025
Forsa befragte im Auftrag der Robert Bosch Stiftung
im Dez. 2024 bundesweit Lehrkrafte an

rh

Deutsches Schulbarometer

BEFRAGUNG
LEHRKRAFTE

Stiftung

Link
Schulbarometer 2025

OPR TUBINGEN 2026



OPRTU
Uhlandstr.15
72072 Tubingen

Tel. 07071-99902204
personalrat@ssa-tue.kv.bwl.de

Sprechstunden (Biirozeiten)
Montag11.00 — 12.00 Uhr

Dienstags 10.00 - 11.00 Uhr
Mittwoch 14.30 - 15.30 Uhr
Donnerstag 15.00 — 16.00 Uhr

KONTAKT
Claus Kirsten
Manea Stengl-
Mozer

Vorsitzender

0176 557469 78

claus.manea@
ssa-tue.kv.bwl.de

Lehrer, Minna-Specht-GMS RT

Rektorin, Laiblin-GS Pfullingen
07121 755 25 18

kirsten.stengl-mozer@
ssa-tue.kv.bwl.de

OPR TUBINGEN 2026



GRUNDLAGE UNSERER ARBEIT

§2 LPVG

,Dienststelle und
Personalvertretung arbeiten
partnerschaftlich
vertrauensvoll ... zum Wohle
der Beschaftigten und zur
Erfullung der in der
Dienststelle obliegenden
Aufgaben zusammen®

Wir als Personalrat ...

...arbeiten zum Wohle der Beschaftigten auf
Grundlage der geltenden Gesetze und

Vereinbarungen mit der Dienststelle
Zzusammen!

... beraten und begleiten Sie!

Dabei bildet die Pflicht zur
Verschwiegenheit und
Vertraulichkeit fur uns stets
die Grundvoraussetzung
einer guter Beratung!

OPR TUBINGEN 2026



OPR-AUFGABENBEREICHE

Wir unterstiitzen bei

Dienst-
rechtliche
Fragen

Konflikt-
begleitung

- dienst- und schulrechtlichen Fragen
- Konflikten

- Versetzungen, Abordnungen, Beforderungen

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Fortbildung

- MaRhahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Fragen der beruflichen Fortbildung

Versetzung
Abordnung
Beforderung

Personal-
versammiungen

Wir organisieren Personal- und Teilpersonalversammliungen.

Beispiele fiir Beratungsthemen sind z.B.
Konflikte mit der Schulleitung
Teilzeit (teilbare/unteilbare Aufgaben)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Umgang mit Mehrarbeit
Gesundheitsmallnahmen OPR TUBINGEN 2026

WIR BERATEN SIE:




PERSONALVERSAMMLUNG 2026 - MITTWOCH, 22.04.2026

Alle Beschaftigten
haben das Recht an der
Personalversammlung
teilzunehmen!

Zur Anreise und Teilnahme
ist eine Dienstbefreiung
zu gewdhren.

Bitte vorab online und
in der Schule anmelden!

3R Personalversammliung 2026
IR Ortlicher Personalrat GHWRES am SSA Tibingen

Wittumhalle
WittumstraBe 37
72768 Reutlingen

Ankommen ab 10.30 Uhr
mit Imbiss vor Ort.

=

u ®

O iy o e

=

E an den Grund-, Hauj pl W k l Real schal ﬂsschulen. Sonder-
= Blldung und B d Scl h lk d g rt m Ber eich des SSA
[= sRech Py | e Zur Anr dT ilnahme ist den
P Beschiftigten Die thfi g gewah Rgl g n sind duri hd Shllil ungen gemaB den
o ebenheiten u treffen, di ht i(ig A i g wahrleistet ist. D'e
% ammlung ist n hl ff ntli hR k BW stellen.

f= ClausM 6PR Vorsitzender

Mittwoch, 22.04.2026
11.00 bis 16.00 Uhr
Wittumhalle Reutlingen

Inklusive Bildung:

Schulische Praxis -
zwischen Anspruch und Realitét.

Unsere Gadste:
=> Prof."in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
= Michael Hirn (SL HFH-SBBZ S)

Antrdge zurPersonalversammlung bis 12.04.2026 per Post oder Mail an:
Ortlicher Personalrat GHWRGS am SSA Tiibingen

Uhlandstr. 15

72072 Tiibingen

personalrat@ssa-tue.kv.bwl.de

Die Vorlage zurErstellungder Antragefinden Sie auf der Homepage des GPR:
http://www.tue.schulamt-bw.de/,Lde/Startseite/Ueber+uns/Oertlicher+Personalrat

OFT ONLINE
ANMELDUNG




3R  Ortlicher Personalrat GHWRGS
2R am Staatlichen Schulamt Tubingen

Wir winschen lhnen eine
gute Zeit an lhrer Schule und
bleiben Sie zuversichtlich!

Danke flir lhre
Aufmerksamkeit!

OPR TUBINGEN

OPR TUBINGEN 2026




Rechte
und
Pflichten

die/der Lehramtsanwarter/innen im Vorbereitungsdienst

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen



Status im Vorbereitungsdienst

LA befinden sich bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes
In einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder
In einem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis.

Aus dem Vorbereitungsdienst wird entlassen,

wer sich so als ungeeignet erwiesen hat, dass er nicht langer
ausgebildet oder im Unterricht eingesetzt werden kann,

wer nach Feststellung von Seminar und Ausbildungsschule zum
wiederholten Mal keinen selbststandigen Unterricht im zweiten
Ausbildungsabschnitt erteilen darf,

wer krankheitsbedingt eine Verlangerung der Ausbildung um mehr
als ein halbes Jahr beno6tigen wirde,

wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt (z.B. grobe Verletzung
der Dienstpflichten).

n-Wiirttemberg

1

r Ausbildung und Fortbildung

afte Reutlingen



Ausbildungsleiter — Arbeitgeber - Dienstort

Ausbildungsleiterin und Vorgesetzte
Ist die Direktorin des Seminars fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte (Sek 1) Reutlingen

Frau Stenzel-Karg

Dienstvorgesetzter

ist der Regierungsprasident des
Regierungsprasidiums Tibingen
Herr Klaus Tappeser

Arbeitgeber

- - ist das Regierungsprasidium Tubingen
WelsunngereChtlgt Abt. 7 — Schule und Bildung

in ihren jeweiligen Sachbearbeiterin: Frau Kleindienst
Aufgabenbereichen sind

Lehrkrafte des Seminars sowie Dienstort
Schulleitung und Mentoren der ist die kommunale Gemeinde, in der
Ausbildungsschule sich Ihre Ausbildungsschule befindet

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen



Dienstliche Schreiben

Formschreiben / Formulare

z.B. Antrag auf Reisekostenerstattung, Antrag auf
Genehmigung einer Nebentatigkeit, Mitteilung Uber Anderung
personlicher Verhaltnisse ...

Formlose Schreiben
z.B. Antrag auf Verlangerung des Vorbereitungsdienstes ...

Achten Sie bitte aber auch hier auf formale Standards:
Absender, Anschrift, Datum und Betreff des Schreibens,
Anrede, sachliche und prazise Darstellung des Sachverhalts,
Unterschrift, Anlagen (falls nétig)

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen



Dienstweg

Ziel: Information aller Betroffenen tber den Vorgang

An das
Regierungsprasidium Tibingen Regierungspréasidium
tiber das Tubingen

Seminar fur Ausbildung und

Fortbildung der Lehrkrafte /
Reutlingen (Sek I)

Seminarleitung

// An das

Seminar Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkréfte

Reutlingen (Sek I)
A// Uber

LA die Schulleitung
der xy-Schule

Schulleitung

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen



n emberg
inar fur Ausbildung und Fortbildung
fte Reutlingen

Recht auf Anwarterbezuge

Aktuelle Informationen auf der Homepage des LBV:
https://Ilbv.landbw.de/themen/ausbildung/anwaerter

Zur Zeit betragen die Anwarterbezluge (bezogen auf A 13)
1762,62 €

Sie erhohen sich gegebenenfalls um

einen Verheiratetenzuschlag 175,51 €

den Zuschlag fur das 1. und 2. Kind  je 153,45 €

den Zuschlag fir jedes weitere Kind 989,17 €


https://lbv.landbw.de/themen/ausbildung/anwaerter

Recht auf Belhilfe

Als Beamte auf Widerruf sind Sie beihilfeberechtigt, d.h. das Land Baden-Wirttemberg
tubernimmt - je nach Familienstand - 50 % der Kosten im Krankheitsfall (Beihilfe).

Fur die restlichen 50 % mussen Sie selbst aufkommen (Abschluss einer privaten
Krankenversicherung). Bezuglich der Wahlleistungen gegen Selbst-beteiligung werden
Sie vom LBV direkt angeschrieben.

Bitte beachten Sie, dass Sie Im Krankheitsfall arztliche Rechnungen oder Rezepte
zunachst aus eigener Tasche bezahlen miussen. Die Beihilfe und auch die
Versicherungsleistungen werden erst im Nachhinein auf Inren Antrag hin erstattet.

Bei Fragen zur Beihilfe oder zu Ihren Beziigen wenden Sie sich bitte — unter Angabe
Ihrer Personalnummer — an das

Landesamt flr Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg
70730 Fellbach
www.lbv.landbw.de

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen



Recht auf Flrsorge bel Schwangerschaft

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen zum Mutterschutz.

(Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung vom 29. November 2005,
8§ 32 - 39).

Bitte nehmen Sie im Falle einer Schwangerschaft
umgehend mit der Seminarleitung Kontakt auf
und teilen Sie den voraussichtlichen Geburtstermin mit.

aden-Wiirttemberg
eminar fiir Ausbildung und Fortbildung
er Lehrkrafte Reutlingen
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Recht auf Reisekostenerstattung

Mal3gebend flr die Erstattung von Reisekosten sind die gesetzlichen
Bestimmungen des Reisekostenrechts, das fir alle Landesbeamten gilt.

Da sich LA in einem Ausbildungsverhaltnis befinden, erhalten sie
Reisekostenerstattung in Hohe von 100 % fur alle Ausbildungsreisen,
d.h. Wegstreckenentschadigung und Tagegeld fur Reisen, zu denen Sie
Im Rahmen Ihrer Ausbildung verpflichtet sind (z.B. Fahrten zum Seminarr,
zu Unterrichts-hospitationen, EV an einer Schule)

Angefallene, aber nicht erstattete Reisekosten konnen als
Werbungskosten bei der Steuererklarung geltend gemacht werden.

Fahrten zum Dienstort sind keine Ausbildungsreisen!

aden-Wiirttemberg
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Recht auf Urlaub

Fur Lehramtsanwarter/innen gilt die Ferienregelung.
Veranstaltungsfrei sind die vom Kultusministerium
festgelegten Schulferien und i.d.R. die am

Seminarort Reutlingen geltenden zusatzlichen
arbeitsfreien Tage der Schulen.

Ausnahmen (LA melden sich freiwillig):

Erganzende Veranstaltungen in den Schulferien
Prafungstermine




Pflicht zur Anwesenheit

... bei allen obligatorischen Veranstaltungen in Seminar und
Ausbildungsschule

Von der Anwesenheitspflicht befreien kbnnen nur Seminar- und
Schulleitung im Rahmen ihrer Zustandigkeit.

« Antrag auf Beurlaubung aus bestimmten personlichen Anlassen
(Urlaubsverordnung 8 12) so bald als mdglich an die betroffene
Institution (Schulleitung oder/ und Seminarleitung)

» Antrag auf Freistellung von Seminarveranstaltungen fir
schulische Veranstaltungen frihzeitig Gber die Schulleitung —
diese muss den Antrag beflirworten — an die Seminarleitung

* Im Falle einer Krankheit oder pl6tzlich auftretender Verhinderung
ist eine persdnliche Meldung vor dem allgemeinen Veranstaltungs-
bzw. Unterrichtsbeginn erforderlich — je nach Zustandigkeit bei der
Seminar- oder Schulleitung (das Sekretariat ist ab 7.30 Uhr besetzt!)

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen



Digitale Akte

...Beurlaubungen und Freistellungantrage werden in Moodle im
personlichen Ordner unter dem Punkt ,Antrage” hochgeladen.
Parallel dazu sollte eine E-Mail an die Verwaltung geschrieben
werden.

...parallel zur telefonischen Krankmeldung muss ein Attest oder
Textdokument (mit Krankheitsgrund etc.) in Moodle im persédnlichen
Ordner unter dem Punkt ,,Krankmeldungen® hochgeladen werden.

...Protokolle der Unterrichtsbesuche werden ebenfalls in Moodle
im personlichen Ordner unter dem Punkt ,Protokolle”
hochgeladen.

Bei technischen Problemen bitte direkt an Christoph Zayer wenden!

aden-Wiirttemberg
eminar fiir Ausbildung und Fortbildung
er Lehrkrafte Reutlingen
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Digitale Akte

Moodle: jeder Lehramtsanwarter hat einen personlichen Ordner
mit der Namensstruktur V_Nachname

v Nachweise

...parallel zur telefonischen Krankmeldung
@ Krankmeldungen muss ein Attest oder

Textdokument (mit Krankheitsgrund etc.)

hochgeladen werden

EJ Antrage Beurlaubungen und Freistellungantrage
hochladen — Genehmigungen werden
ebenfalls hier abgelegt

EJ Protokolle und AnkUndigungen Hochladen der Protokolle der beratenden

Unterrichtsbesuche

Bei technischen Problemen bitte direkt an Christoph Zayer wenden!

nar fiir Ausbildung und Fortbildung
e Reutlingen
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Lehreranwarter/in Kurs

Schule

An die Seminarleitung
des Seminars fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréfte Reutlingen

Antrag auf Freistellung am:

Zugunsten der Teilnahme an:

(2.B. Schullandheimaufenthalt, Schulausflug, o.a. wichtige Termine)

Bisherige Freistellungen [ keine
(Bitte ausfiillen) [ fur mehrtagige Veranstaltungen z B. Schullandheim Anzahl:
[ fur eintagige/malbtagige Veranstaltungen Anzahl:

Hiermit bitte ich um Freistellung fir den o.g. Zeitraum
Begrindung:

In dieser Zeit finden folgende Veranstaltungen am Seminar statt:

R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen

Antrag auf Freistellung

Ein Formularvordruck befindet
sich in Ihrer Kursmappe.
Weitere sind im Sekretariat
erhaltlich.

Das Formular muss
mindestens 10 Tage vor dem
Freistellungstermin

(auch von lhrer Schulleitung
unterschrieben) bei der
Seminarleitung abgegeben
werden.

Die Genehmigung erhalten
Sie durch Ihren Padagogik-
Lehrbeauftragten.
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Pflicht zur Information

Schwarzes Brett im Seminar (vor dem Raum 018) und
elektronische Anzeigetafel

E-Mail: regelmaldig abrufen und dienstliches Postfach immer
wieder leeren (vorname.name@sekl-rt.seminar-bw.de)
Seminarhomepage regelmalig aufsuchen!

Bei Versaumnis von Veranstaltungen: eigenverantwortliches
Nacharbeiten von Inhalten und Einholen von ausgeteilten
Papieren

aden-Wiirttemberg
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Pflicht zur schriftlichen Unterrichtsvorbereitung

Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist der Unterricht grundsatzlich
schriftlich vorzubereiten — in der Regel in Form einer Unterrichtsskizze
(Beratung)

Flr jeden beratenden Unterrichtsbesuch eines/ einer Lehrbeauftragten ist ein
ausfuhrlicher schriftlicher Unterrichtsentwurf oder eine Verlaufsplanung
anzufertigen (8 12 (2))

Die Anforderungen an einen ausfihrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurf
sind von den einzelnen Fachern auf der Seminarhomepage unter ,,Bereiche /
Facher — Ausbildung® eingestellt

aden-Wiirttemberg
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Pflicht zur Mitteilung bei Anderung persoénlicher
Verhaltnisse

Sollte sich Inre Anschrift geandert haben, dann tragen Sie
Inre neue Anschrift bitte bis

spatestens 17.02.2026

Im Bewerberportal
(https://vd-kv.landbw.de/VD2E/login.xhtml) ein!

aden-Wiirttemberg
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https://vd-kv.landbw.de/VD2E/login.xhtml
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Pflicht zur Mitteilung bei Anderung personlicher
Verhaltnisse

Anderungen bei Wohnungswechsel (Anschrift), Telefon, E-
Mail-Adresse auf entsprechendem Formular im Sekretariat
des Seminars melden

Bel Eheschliel3ung, Geburt eines Kindes und
Wohnungswechsel ist der entsprechende Anderungsantrag
des LBV abzugeben; die Originalurkunde ist dem
Regierungsprasidium bzw. dem LBV vorzulegen.

r Ausbildung und Fortbildung

afte Reutlingen



Pflicht zur Anzeige bzw. Genehmigung

von Nebentatigkeiten

Antrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit

| Lehramtsanwiérterin/ Lehramtsanwirter

Familennama

Entscheidung des Seminars Reutlingen:

Varnamm

[, [ Ami- orw. Dencbecennung | ERfionainumeer Berioe: |
3

| shrami sarw Srtarin
T Nam,

FLT

Frre BEeLanr et

Bl Ga7 NeBeREBgAT B, GR% GBRREINER LR RRamEE.

An die Antragstellerin / den Antragsteller:

Sehr geshrte Dame, sehr geehner Heml
O Die beantrage NebantRigeat wird in widerruficher Weise

bis genehmige

[ Die Genehmigung edoigt unter der Bedingung. dass

Die Meldung von Nebentatigkeiten (auch
Einschreibung an Hochschulen) ist
verpflichtend.

Genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeiten sind u.a.

T B 5 o e A e alle verglteten Tatigkeiten
B B o s s et s 5 die Ausuibung eines freien Berufs
da E-?;mqm nzw. O2% Efvenamies am . ) %ﬁ'%sn::;fwﬁxﬂm:s;::?eeﬁmm rechzety
Unfing oer Nebenmtgued et n TLmgen oo weene |

ngege-
0O waine benen Umtang undder Hohe der VErguiung (mchtmenr ais

- 1.200.,00 € im Kalenderjahr) nur anzeigepflichtiy, da die
" g nicat mehr ala ‘m‘ €1m Kalendaerganr (Druttc) hierdir erforderiiche Genehmiqung aligemein als ened git

(§ 4 LNTVO),
O Anderwaing susgelme Necemdngisnen, auch Menrarnel
(AL Auraggater, Daus, Lmiang, moramiche Wergung) *

Die Anzeige bzw. der Antrag auf
Genehmigung einer Nebentatigkeit ist
mit dem entsprechenden Formular
(im Sekretariat erhaltlich) tber die
Seminarleitung an das RP Tubingen

zu stellen.
Bitte mit Frau Stenzel-Karg
besprechen!

Sie werden darauf hingewiesen, dass die Ausibung lhrer

Nebentdtigkeit die Erflillung | rer Dienspfichin, insbesondars

|hre Untemricitseneilung. enschiiellich der Viorbereitung und

MNachamed und San Lnlemc s Detned Mt Deentrachigen

O <eine arcerwersgen Neoenaimgcenen darl

. [Tioerwetimoenzen anoer Bemaw ]
= Sie werden

beten, Uber beabsichtigre Anderungen in der
Ausibung lhrer NebeniEighst (z B Erssterung VerlSngerurg,
worzeitige Beendigung) unverziglich zu berichten.

O khbeanrage O Genehmigng OB oben genawien Mebenimghet

O ioh TBgE O COBY QRN NMSIATITONE! B

O ich relge de Ancerung O 0DEN genannien Nedentabigeel? an
(vpl Inshesoncere Telen Sumd 0

O kch reige oie Beencigung Oer oben QENSNTEN Mebenistgealr &1

O fch 2sige e WaNeTUNg 0SS 00N geENaIiEn OTENSIChEN
Efvenamies an

O Die beantragie Nebentatighen wird nicht genehmigt!

O Forsetzung auf besonderem Blant

Tatom o=
Mit freundichen Grilen
O Adagen (Nachwalse dber AT und Lmfang ger Nebénialigoal! den

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen
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Antrag auf Reisekostenerstattung

Grundsatze

Anspruch auf Reisekostenvergutung erlischt nach 6 Monaten

LA mit Dienstort/ Wohnort ,,Reutlingen” erhalten keine
Wegstreckenentschadigung zu Seminarveranstaltungen in Reutlingen (aber
Tagegeld)

Jede Ausbildungsreise muss kostenginstig durchgefihrt werden (Benutzung
Offentlicher Verkehrsmittel mdglichst mit Bahncard; Bildung von
Fahrgemeinschaften; ktirzeste Wegstrecke)

Falls aus dienstlichem Interesse ein KFZ benutzt werden muss, sollte die
Anerkennung dieser Grinde im Sekretariat des Seminars beantragt werden
(Formular in der Kursmappe, spatestens bei der Abgabe des 1.
Reisekostenantrags)

Belege (Fahrkarten, Parkscheine...) mussen der Abrechnung beigefugt werden.

mberg

inar fur Ausbildung und Fortbildung
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Triftige Grunde zur Benutzung eines KFZ

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen

Dienst- oder Seminarort mit regelmaliig verkehrenden
Beforderungsmitteln nicht oder nur schwer erreichbar
Erhebliche Zeitersparnis durch die Benutzung eines KFZ
Notwendige Mitfihrung von umfangreichem
Aktenmaterial oder Gegenstanden mit gréf3erem
Gewicht
Korperliche Behinderung, die die Benutzung eines KFZ
erfordert

(Landesreisekostengesetz 8§ 6 Abs. 1 und 2)



1

Klrzeste Entfernung

Wegstreckenentschadigung
(seit 2023: 30 Ct/ km) fur Fahrten
zwischen Dienstort und

Rottenburg
Semlnarort O < > @ Reutlingen
zwischen Seminarort und \ /
Wohnort, falls dieser naher an _ o
: : Hechingen
Reutlingen liegt als der
Dienstort
O Bisingen
Fahrgemeinschaften: 2.
o Balingen _
35 Ct/ km o Zwiefalten
| E-Bike- _ /
Fahrrad-/ E-Bike-/ Pedelec O Riedlingen
Nutzung:
25 Ct/ km

aden-Wiirttemberg
eminar fiir Ausbildung und Fortbildung
er Lehrkrafte Reutlingen



Erstattung einer Bahncard

Die Anschaffungskosten einer BahnCard 25/50 sind in vollem
Umfang erstattungsfahig, wenn die BahnCard unter
Berucksichtigung ihrer Anschaffungskosten sowie dem
ermaldigten Fahrpreis beim Losen von Einzelfahrkarten zu einer
kostengunstigeren Abwicklung der Dienstreisen fuhrt.

Die Abrechnung der BahnCard ist erst Ende des Jahres madglich,
wenn die ,, kostengunstigere Abwicklung“ gepruft werden kann.
Eine BahnCard 25 rechnet sich hier in den meisten Fallen; eine
BahnCard 50 eher nicht.
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Tagegeld
Je nach Dauer der Dienstreise haben Beamte Anspruch
auf ein Tagegeld.

mindestens 8 Std. 6.00 €
mindestens 14 Std. 12.00 €

r Ausbildung und Fortbildung

afte Reutlingen



ANTRAG AUF REISEKOSTENRECHTLICHE ABRECHNUNG

Reisekostenantrag
(Vorderseite)

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Reutlingen (Sek 1)
Pestalozzistrale 53 (Geb.14/ Hochschule RT)

72762 Reutlingen

VOM ANTRAGSTELLER AUSZUFULLEN
Personalnummer beim | Arbeitsgebiet
LBY beim LBY

Familienname, Vorname

Dienstbezeichnung

Hauptwohnsitz
km z. Seminar.

2. Wohnsitz ggfs.
km z. Seminar.

IBAN BIC

Anschrift der Bankverbindung

Ausbildungsschule / Stammschule Anschrift km z. Sem.

Kurs (ggfs.)

Bitte deutlich schreiben
und vollstandig ausfullen!

Ich versichere pflichtgemaf die Richtigkeit dieser und nachstehender Aufgaben:

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen



Datum Fahrt von — nach a) Art der Veranstaltung a) Beginn Mitnahme entstandene notwendige Notwendig
und zuriick . X - @ anderer Teilnehmer Fahrtkosten &ffentliche gefahrene
oder nach b) Dauer (Unrzeit) der Veranstaltung b) Ende d_er Reise @ durch einen anderen Teilnehmer Werkehrsmittel km

(Whrzeit)
a) Namel-n a) DB
b) km ) Sonstige
a) a) a) a)
b b) b) k)
a) a) a) a)
b) b) b) b)
a) a) a) a)
] b) b) b)
a) a) a) a)
b b) b) b)
a) a) a) a)
] b} b) b)
a) a) a) a)
b) b) b) b)
a) a) a) a)
] b) b) b)
a) a) a) a)
b b) b) b)
a) a) a) a)
b) b) b) b)
a) a) a) a)
] 3] b) b)
Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der L ehrkrifte Reutlingen (Sek I) Telefon: 07121 - 271 —9400/9401 E-Mail: Internet:
PestalozzistraBe 33 (Geb. 14/Hochschule RT) + 72762 Reutlingen Telefax: 07121 -271 - 9416 poststelle@seminar-whrs-rt.kv.bwl.de www. sek1-rt seminare-bw.de

Reisekostenantrag (Ruckseite)

3R Baden-Wiirttemberg
R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
=R der Lehrkrifte Reutlingen
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Bitte Reisekostenantrag deutlich lesbar und
wahrheitsgetreu ausfllen!

Beispiel:

LA aus Teilkurs 2023 B mit Heimatwohnort Singen

Zweitwohnsitz und Schulort wahrend des VD: Balingen
Ausbildungsschule: Balingen-Frommern

Diatum Fahrt won - nach a) Art der Veranstaltung a) Beginn Mitnahme enistandene notwendige | Motwendig
und zuriick . ) ) I anderer Teilnahmer Fahrthosten offentliche pgefahrena
oder nach b) Daver (Unrzsit) der Veranstaltung b) Ende der Reise @ durch einen anderen Teilnehmer Verkehrsmittel km

{Uhrzeit) ,
) Mamal-n a) DB
b) km b) Sonstige
01.02.2023 Singen- RT- Balingen a) Versidgung und Einfihrung VD a8) 6.30 a) a) 180
b) 9.00 - 16.00 by 17.00 b) b)
02.02.2023 Balingan- RT- Balingen a) Seminarveranstaltungen 8) 7.30 a) a) B8
b) 8.30 - 18.00 by 19.00 b) b)
03.02.2023 Balingan- Hechingen- RT- Hechingen- Balingen a) Seminarveranstaltungen a)7.15 1 a) o, Xy a) o
b) 8.30 -18.00 b 19.00 b) 56 km b)
06.02.2023 Balingan- Hechingen- Balingen a) Seminarveranstaltungen ) 7.45 2 a) a) 35
(Mitfahrt Hechingen- RT) b) 9.00 - 12.30 b) 13.45 b) 56 km b)

R Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
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Wahlen lhrer Vertreterinnen und Vertreter

Beauftragte fur Chancengleichheit




Wahlen lhrer Vertreterinnen und Vertreter

Kurssprecherinnen und Kurssprecher,

die Sie in der Seminarkonferenz,

in den Monatsgesprachen mit der Seminarleitung
und bei der Klausurtagung vertreten

Gruppensprecherinnen und Gruppensprecher,
die Sie in den Monatsgesprachen mit der
Seminarleitung vertreten

aden-Wiirttemberg
inar fur Ausbildung und Fortbildung
ehrkréfte Reutlingen



Kurssprecherinnen und Kurssprecher

Gemdf$ des Organisationsstatuts der Seminare vom 18.8.16

-Je 2 Personen fiir A(Di)-Schiene (49 wahlbare Personen)

-Je 2 Personen fiir B(Do)-Schiene (66 wahlbare Personen)

-Wahlberechtigt sind alle dem Ausbildungskurs zugeteilten LA. Wahlbar sind alle auBer Fachlehrkrafte, Personen aus dem
EU-Anpassungslehrgang, Personen aus dem Direkteinstieg.

-Wahlvorschlage bitte schriftlich (z.B. per Mail) ab heute bis spatestens zwei Wochen vor der Wahl an Fr. Rahimi
(Wahlleitung),
Selbstvorschlage sind moglich.

4R Baden-Wiirttemberg
SR Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
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Kurssprecherinnen und Kurssprecher

-Eine schriftliche Erklarung der vorgeschlagenen Personen, dass sie
mit der Benennung einverstanden sind, muss vor der Wahl vorliegen.

-Wahl geheim und schriftlich.

-Die Wahl findet online Uber Moodle statt.

-Jeder vorgeschlagenen Person kann nur eine Stimme gegeben werden.

-Jede Person hat insgesamt zwei Stimmen.

4R Baden-Wiirttemberg
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Kurssprecherinnen und Kurssprecher

Was konnte lhnen die Entscheidung, sich aufstellen zu lassen, erleichtern?

> Sie bereichern das Seminarleben

» Sie erhalten am Ende lhrer Ausbildung ein Zertifikat von der Seminarleitung,
in dem lhnen |hr Engagement fiir lhre Kolleginnen und Kollegen bescheinigt wird
und das ein wertvoller Baustein Ihres Bewerbungsportfolio darstellen kann

4R Baden-Wiirttemberg
SR Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
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Kurssprecherinnen und Kurssprecher

Aussagen lhrer Vorgangerinnen und Vorganger

,Als Kurssprecher lernt man die
Strukturen des Seminars besser

kennen und hat die Méglichkeit
hinter die Kulissen zu blicken.”

aden-Wiirttemberg
mi
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Kurssprecherinnen und Kurssprecher

,Die Extraaufgaben halten sich sehr in
Grenzen. Durch einen engeren Kontakt
zur Seminarleitung und zu
Lehrbeauftragten ist man das
Bindeglied zwischen Anwdrterinnen
und Anwdrtern und Seminar.”




Kurssprecherinnen und Kurssprecher

,Man vertritt die Interessen der
Anwdrterinnen und Anwdrter, kann
Verbesserungsvorschlége vorbringen und
steht in engem Kontakt zur Seminarleitung.”




Kurssprecherinnen und Kurssprecher

Baden-Wiirttemberg
Seminar fiir Ausbildun
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Kurssprecherinnen und Kurssprecher

,Besonders in der aktuellen Situation ist es umso
wichtiger, sich zu beteiligen, an den Diskursen
teilzunehmen und immer auf dem Laufenden zu
bleiben!

Wer also nicht nur auf Infos warten will, sondern
etwas bewegen und mitwirken mochte, sollte sich
gerade jetzt beteiligen. Als Kurs- oder
Gruppensprecher geht das!“




Zeitplan

Heute: Informationen zur Wahl

Bis spatestens Donnerstag, 12. Marz:
Abgabe der Wahlvorschlage an Fr. Rahimi (schriftlich)

Erstellung der Prasentationsvideos von den Personen, die sich zur Wahl stellen, bis Donnerstag, 19.Marz.

Prasentation der Videos und Wahl (beides in Moodle):
von Montag, 23.Marz bis Mittwoch, 25.Marz.

Wahlleitung: Bettina Rahimi

4R Baden-Wiirttemberg
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Wahl lhrer Vertreterinnen

Gruppensprecherinnen und Gruppensprecher, die Sie in den Monatsgesprachen mit
der Seminarleitung vertreten, werden nach dem Schulpraktikum in den
Padagogikgruppen gewahlt.




Beauftragte flir Chancengleichheit (BfC) am SAF
Reutlingen

Bettina Rahimi Stellvertreterin: Astrid Schafer-Ragaller



Ziele des Gesetzes zur Verwirklichung der
Chancengleichheit

e die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern (...).

* (...) die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fiir Frauen und Manner zu verbessern.

> Familienaufgaben (...) bestehen, wenn eine beschaftigte
Person mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich
betreut. (§4)

> Pflegeaufgaben (...) bestehen, wenn eine beschaftigte
Person eine (...) pflegebedirftige nahe angehdrige Person
(...) tatsachlich und nicht erwerbsmafiig hauslich pflegt oder
betreut. (§4)

Pad21 | Bildung in der digitalen Welt
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Aufgaben und Pflichten der BfC

* (..)Beschaftigte und (Lehramtsanwarterinnen und -anwarter (LA)) kdnnen sich in ihren
Angelegenheiten ohne Einhaltung des Dienstwegs an die BfC ihrer Dienststelle wenden. (§20, 3)

* Die BfC(...) sind verpflichtet, tiber die personlichen Verhaltnisse von Beschaftigten (und LA) und
andere vertrauliche Angelegenheiten in der Dienststelle auch lber die Zeit ihrer Bestellung hinaus
Stillschweigen zu bewahren. (...) (§18, 6)

4R Baden-Wiirttemberg . . . -
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Wenn Sie mehr erfahren mochten

Link KM-Seite +
Gesetz etc.

4R Baden-Wiirttemberg
SR Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
2R der Lehrkrifte Reutlingen

SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Kultus, 7 Landesportal
4R Jugend und Sport

Friihe Bildung Schule Jugend & Sport Kultur & Weiterbildung Service

Startseite > Ministerium > Kultusverwaltung > Beauftragte fiir Chancengleichheit

Lesezeit: 4 Minuten Kultusverwaltung

¢ Teilen Beauftragte fﬁr
) Text vorlesen ChancengleiChheit

In der Kultusverwaltung setzen sich zahlreiche Beauftragte fur

Chancengleichheit fur das beruflichen Vorankommen von Frauen ein.
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Kontaktdaten

»Homepage

» bettina.rahimi@seminar-whrs-rt.kv.bwl.de
»Gebaude 14 Raum 030

»>Tel. 07121/2719408
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Fragen???

Danke fur lhre Aufmerksamkeit
und eine gewinnbringende Zeit
hier am Seminar

und an lhren Ausbildungsschulen!!!

aden-Wiirttemberg
eminar fir Ausbildung und Fortbildung
er Lehrkréfte Reutlingen
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