Rollenspiel (=Simulationsspiel)

1. Hintergrund:
Rollenspiel simuliert ein Stick Wirklichkeit

2. Vier Anforderungen an das Rollenspiel:
1. reprasentative Situationen
2. Reduktion von Wirklichkeits Transparenz
3. akzentuiert Teilaspekte des Problems
4. bestimmter Zweck. a) Teilintentionen
b) zentraieention (Vgl. Pkt. 6!)

3. Rollenspiel férdert Lebenshilfe und sozialesniegr.
1. Aneignung gesellschaftlicher Wirklichkeit
2. Auseinandersetzung mit Wirklichkeit
3. Perspektiventibernahme

4. Rollenspiel fuhrt zum politischen Lernen:
- formalisierte und institutionalisierte Rollans Gesellschaft und Politik
- mussen erarbeitet werden: a) Rollenkarten
Materialbereitstellung

5. Ablauf:

A. Vorbereitung: 1. Festlegung der angenommeirration (Vgl. Pkt. 7!)
2. Rollenvorgaben
3: Erarbeitung &allen
4. Beobachtungsabn
5. Schaffung deBéren Bedingungen

B. Durchfiihrung (Vgl. Pkt. 8!)

C. Rollendistanzierung (Vgl. Pkt. 9!)

D. Auswertung (Vgl. Pkt. 10')

E. evtl. erneute Durchfiihrung

6. Einsatzmdglichkeiten:
1. als ,Kleinmethode Teilintentionen (Einstieq)
2. als ,GroBmethode® zentrale Intentionen des Unterrichts (didaktisebespektive)

7. Vorbereitung:
- moglichst selbststéandig in Gruppen
- 1 Schiiler spielt 1 Rolle
- 1 Beobachter beobachtet 1 Spieler: - wiedrgdispielt wird
- inhaltliche Anknipfungspunkte

8. Durchflhrung:
Lehrer ist Beobachter: - AnkntpfungspunkteAuswertung
- Wissertilén, falsche Informationen und Problemwahrnehmung




9. Rollendistanzierung:
- Umschalten von Aktion auf Nachdenken und Bisgrrbeit
- sonst geht Rollenspiel in Auswertungsphasigewe

10. Auswertung:
- Differenz von Spiel und Realitat aufzeigen
-Beziehung zum Thema herstellen
- Einzelaspekte des Konflikts herausarbeiténdeln, systematisieren, usw.
- Generalisierungen
- Urteile diskutieren
- genugend Zeit einplanen

,Das Rollenspiel kann methodisch eine Verbindung sozialem und politischem Lernen
darstellen” (Massing)



Ablaufschema beim Rollenspiel

1. Phase: Vorbereitung des Rollenspiels

- Spielsituation festlegen: - méglichst konkreta#i&thaltige Situation
- sollte mehrere Handlungsalternativen erdffnen

- Rollenfestlegung

- Erarbeitung der Rollen

- Beobachtungsauftrage

2. Phase: Durchfiihrung

3. Phase: Rollendistanzierung

4. Phase: Auswertung

- Besprechung der Beobachtungsergebnisse

- Verallgemeinerung der Ergebnisse



Mogliche Ziele bei der Auswertung eines Rollenspigl

Auf den Spieler bezogen:

- Bericht der Spieler Uber ihre Empfindungen walbrdas Spiels

- Selbst-/Fremdbeobachtungsfahigkeit soll weiteverkelt werden

Auf die Beobachter bezogen:

- Beobachtungsfertigkeiten sollen entwickelt wer@eB. durch Beobachtungsaufgaben)

Auf das Spiel bezogemie Handlung klaren, indem man

- Missverstandnisse und Fehler korrigiert

- Voraussetzungen und Veranderungen, die sich iel\@&plauf einstellten, herausarbeitet
- Ursachen fur die Handlung analysiert

- hilft, Schlussfolgerungen aus dem Verhalten ahen

- tats&chliche Ereignisse zu den beabsichtigteleZia Beziehung setzt

- Lernergebnisse verstarkt und korrigiert

Fur weiteres Vorgehen:

- neue Uberlegenswerte Aspekte herausstellen
- die Anwendung auf andere Situationen ermdglichen
- Verbindungen zu fritherem Lernen knipfen
- einen Plan fur kunftiges Lernen aufstellen
(nach Reich, K., a.a.0.)



Einsatzmoglichkeiten des Rollenspiels

5 Phasen des UnterrichtRollenspiel als Gro3me-
thode:

Rollenspiel als Kleinme- Einstieg
thode

Informationsphase |Vorbereitung des RS

Anwendungsphase |Durchfiihrung des RS

Problematisierungs- |Auswertung des RS

phase

Metakommunikation

Rollen: Rollen:

- aus sozialem Nahbereich - formalisiert,institutionalisiert

- offen, wenig strukturiert - vordefiniert

- viel Interpretationsmaoglichkeiten |- wenig Interpretationsspielraum
- wenig Vorbereitung - viel Vorbereitung






