Hohe Qualitat attestiert

Realschule: Veranstaltungen bewertet — Gute Noten flirs Seminar

Die Veranstaltungen des Real-
schulseminars in Reutlingen
wurden in den vergangenen
Wochen bewertet. Fazit: Es
gab gute Noten fiir das Semi-
nar, dem eine hohe Qualitat
attestiert wurde.

Reutlingen. ,Unseren Lehrveran-
staltungen wird im Durchschnitt
eine sehr hohe Qualitédt attestiert.
Wir fiihlen uns damit in unserem
Qualitdtsentwicklungprozess  ge-
starkt und bestédtigt. Wenn wir uns
jetzt aber auf unseren Lorbeeren
ausruhen wiirden, wire das sicher
falsch. Im Gegenteil: die erhobenen
Daten zeigen uns auch, in welchen
Bereichen wir noch zulegen kon-
nen‘, sagte der Direktor des Staatli-
chen Seminars fiir Didaktik und Leh-
rerbildung, Dieter Salzgeber, zur
Evaluation, bei der angehende Real-
schullehrer die Qualitat ihrer Ausbil-
dung bewerten konnten.

In den vergangenen Wochen hat-
ten die rund 270 Realschullehreran-
waérter, die am Seminar in Reutlin-
gen ihren 18-monatigen Vorberei-
tungsdienst absolvieren, Gelegen-
heit, die Qualitat des Lehrangebo-
tes zu bewerten. Im vergangenen
Jahr waren mit den angehenden Re-
alschullehrern sowie dem Lehrper-
sonal des Seminars Qualitétsleit-
ziele fiir die Veranstaltungen be-
schlossen worden. ,Diese Leitziele
waren bei der Befragung der Mak-
stab, an dem die Qualitédt der Ausbil-

dung gemessen wurde“, so Edgar
Reinert, stellvertretender Seminar-
direktor. ,Es ist keine Selbstver-
stdandlichkeit, dass man die Qualitét
seiner Arbeit tiberpriifen ldsst. Ich
freue mich, dass unser Personal den
Mut dazu aufgebracht hat.“

Auf einem anonymisierten und
internetgestiitzten Fragebogen
konnten nun die Realschullehreran-
wirter mehrere Aussagen zu den
Qualitétsleitzielen in verschiede-

Seminardirek-
tor Dieter Salz-
geber will sich
nicht auf den
Lorbeeren
ausruhen.

nen Abstufungen bewerten. Dabei
reichte die Skala von 1 — gleichbe-
deutend mit der Aussage ,trifft
nicht zu“ — bis zum Skalenwert 4,
welcher der Aussage ,trifft zu“ ent-
spricht. Im Durchschnitt aller Semi-
narveranstaltungen konnte das Se-
minar einen Durchschnittswert von
3,2 erreichen.

Aus Sicht der Seminarleitung ist
es mit dieser Evaluation nicht ge-
tan. ,Unsere Anwirter haben die Be-
fragung sehr ernst genommen,
etwa 88 Prozent haben sich daran
beteiligt. Das verpflichtet uns,
ebenso ernsthaft mit den Ergebnis-

sen umzugehen®, betont Salzgeber.
,Dass wir im Schnitt sehr gute Er-
gebnisse haben, heif$t nicht, dass
diese guten Ergebnisse auch in je-
der einzelnen Veranstaltung er-
reicht werden konnten.“

Mit jedem der Lehrenden am Se-
minar wird es Auswertungsgespra-
che geben, die in Zielvereinbarun-
gen miinden sollen. ,Uns ist es wich-
tig, dass wir nicht nur die abstrak-
ten Zahlen anschauen. Wichtig ist
mir ebenso, dass wir auch aus Sicht
unseres Personals erfahren, was zu
bestimmten Ergebnissen gefiihrt
hat“, ergdnzt Salzgeber. Erst wenn
dieser Schritt erfolgt sei, konne
man auch {iber Unterstiitzungen
wie interne Fortbildungen oder kol-
legiale Beratung nachdenken.

Auch das Kultusministerium
zeigt sich mit der erzielten Ergebnis-
sen zufrieden und hat dem Real-
schulseminar seine Anerkennung
ausgesprochen.

Im Bereich der Lehrerausbildung
sieht Salzgeber das Reutlinger Semi-
nar erneut in der Rolle eines bil-
dungspolitischen Vorreiters: ,Die
Verpflichtung zur Selbstevaluation
im Bereich der Lehrerbildung wird
kommen. Sicher wird es auch schon
bald eine Fremdevaluation geben,
bei der unabhéngige Einrichtungen
die Qualitdat der Lehrerausbildung
iberpriffen werden. Mit unseren
Evaluationsergebnissen haben wir
uns einen Qualitdtsvorsprung erar-
beitet und die Grundlage fiir wei-
tere Entwicklungsvorhaben gesi-
chert.”



