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Leitbild

Das Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Reutlingen
hat die Kernaufgabe, Lehrkréafte so auszubilden, dass sie den

Erziehungs- und Bildungsauftrag an Schulen der

Ziel der Ausbildung

Sekundarstufe erfolgreich und verantwortlich erfullen
kdnnen.

Wir unterstutzen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei der
Entwicklung ihrer Berufsfahigkeit sowie ihrer Lehrerpersodnlichkeit und
fordern eigenverantwortliches Handeln.

Das Seminar Reutlingen versteht sich als Schnittstelle, an der sich
Theorie und Praxis des Unterrichtens verzahnen. Dabei

werden padagogische und didaktische Aufgaben der Schule Unterschied
erarbeitet und vermittelt sowie aktuelle Fragestellungen ?e”n?.'ﬁ;‘? und

beriicksichtigt.

Wir bilden nach vereinbarten Qualitatsleitzielen aus und beachten
erwachsenendidaktische

Grundsatze. Seminarveranstaltungen und Unterrichtsnachbesprechungen

Wir sichern die Qualitat unserer Arbeit und entwickeln diese stetig weiter.
Hierzu evaluieren wir regelmalig und leiten aufgrund der Ergebnisse

sinnvolle Mal3nahmen ein. _ _
Zwischen- und Endevaluation

Wir halten den Dialog und die Kooperation zwischen Seminar-
mitarbeiter/innen, Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
Ausbildungsschulen, Schulverwaltung, Hochschulen und anderen

Partnern fur eine wesentliche

Grundlage unserer Arbeit Ausbildungsgesprache, Moodle, Homepage ...

Eine wichtige Voraussetzung hierfir ist die gegenseitige
Wertschétzung aller beteiligten Personen. Dabei sind fir uns
Verlasslichkeit, Transparenz sowie eine offene und vertrauensvolle
Atmosphare von besonderer Bedeutung.

Grundsatze der Zusammenarbeit




