Informationen zum Vorbereitungsdienst
09.02.2024



Ablauf

» 9.30 Uhr: BegriufRung und Vorstellung der Bibliothek
(Fr. Ebrecht)

» 9.45 Uhr: Informationen der
Schwerbehindertenvertretung (Fr. Barger/ Herr Schmidt))

» 10.00 Uhr: Informationen des Personalrats
(Hr. Manea/ Fr. P6hler-Rudeck)

» 10.15 Uhr: Rechte und Pflichten der LA im VD; Info zur
Reisekostenerstattung, Beantwortung offener Fragen zur
Ausbildung im VD (Fr. Stenzel-Karg)

» 11.15 Uhr: Informationen zur Wahl der Kurs- und
Gruppensprecher/innen + Informationen der Beauftragten
fur Chancengleichheit (Fr. Schwarz)

= Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Reutlingen (WHRS)




Lernzentrum

Willkommen im

der Hochschule Reutlingen




Wir bieten lange Offnungszeiten

Montag-Freitag: 08.00 - 21.00 Uhr
Samstag: 10.00 - 20.00 Uhr
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Wir bieten ein reichhaltiges
Medienangebot
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Wir bieten Raum zum Lernen




Fragen?
Kommen Sie zum Service Desk!

servicedesk@reutlingen-university.de



Stefan Schmidt und Petra Blrger

BezirksVertrauensperson(en)
far (langer) erkrankte
und schwerbehinderte Lehrkrafte
am Regierungsprasidium Tubingen

Vorstellung am Seminar WHRS Reutlingen
09. Februar 2024



Wir sind fur Sie da

Bezirksvertrauensperson beim

Regierungsprasidium Tubingen

Stefan Schmidt

- 07381 935 0278

stefan.schmidt@rpt.bwl.de

Stellvertretende _
Bezirksvertrauensperson beim
Regierungsprasidium Tubingen

Petra Burger
0151 20081264
petra.buerger@ssa-tue.kv.bwl.de



mailto:stefan.schmidt@rpt.bwl.de
mailto:petra.buerger@ssa-tue.kv.bwl.de

Ubersicht

PKV — Aufnahmegarantie auch fur Berufsanfanger
Behinderung/ Schwerbehinderung/ Gleichstellung
Wissenswertes zu Beginn der Ausbildung
Nachteilsausgleiche bei anerkannter Schwerbehinderung
Einstellung

Kontakte



PKV-Aufnahmegarantie jetzt auch fur
Beamte In der Ausbildung

Aufnahmegarantie seit Januar 2019 auch fir Beamtenanfanger

Vorzuge:
Keine Ablehnung aufgrund von Vorerkrankungen
Risikozuschlage sind auf maximal 30% begrenzt
Keine Leistungsausschliisse

Vorteile gelten auch fur Ehe-/Lebenspartner (sofern sich diese nicht
in der Gesetzlichen Krankenversicherung versichern missen)

Wichtig: Beamte auf Widerruf missen innerhalb 6 Monaten nach
der erstmaligen Verbeamtung einen Antrag auf Aufnahme stellen

Alle Informationen zu den Offnungsaktionen und zu den teilneh-
menden Versicherungsunternehmen finden Sie in
einem Merkblatt und einer Broschure des PKV-Verbandes.



https://www.pkv.de/service/broschueren/verbraucher/merkblatt-fuer-beamtenanfaenger-mit-vorerkrankungen-oder-behinderungen/
https://www.pkv.de/service/broschueren/verbraucher/oeffnungsaktion-der-pkv-fuer-beamte-und-angehoerige/

Wer iIst behindert, schwerbehindert
oder gleichgestellt?

Behindert: GdB 20 bis 40 (GdB = Grad der Behinderung )

Schwerbehindert: GdB ab 50

Mit Schwerbehinderten gleichgestellt werden konnen Personen mit
einem GdB von 30 - 40

Wichtig: Lehrkrafte mit GdB 30 und 40 sollten unbedingt wahrend
der 2. Ausbildungsphase die Gleichstellung beantragen!

Antrag bei der Agentur ftr Arbeit




Wissenswertes zu Beginn der
Ausbildung

Meldung der Behinderung / Schwerbehinderung am
Seminar und der Schule

Besondere Hilfen und erh6hter Zeitbedarf flr bestimmte
Tatigkeiten sind anzuerkennen und zu bewilligen
(Nachteilsausgleiche)

Schwerbehinderte Anwarter bekommen 1 Stunde
ErmaRigung auf den selbstandigen Unterricht

Bei Beurteilungen: die ortliche Vertrauensperson (OVP)
kann bei Gesprachen mit hinzugezogen werden



Nachtellsausgleiche bel
anerkannter Schwerbehinderung

Wichtiges Instrument fur chancengleiche Teilhabe
Nachteilsausgleiche bei Priafungen
1 Stunde Deputatsermaldigung auf selbststandigen Unterricht
Beantragung einer Gleichstellung bei einem GdB von 30 - 40

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei einem
Einstellungs- und Vorstellungsgespréach.

eine erhdhte Flrsorge- und Forderungsverpflichtung des
Arbeitgebers

Einstellungsuntersuchung



Beispiele fur Nachteilsausgleiche
bel Prifungen

Schreibzeitverlangerung und Verlangerung von
Vorbereitungszeiten

Verlangerung des Benachrichtigungszeitraums vor einer
unterrichtspraktischen Prifung

Verlangerung von Fristen fur Hausarbeiten und
Dokumentationen

Verlangerung der Prifungszeit um tatsachlich anfallende Pausen



Einstellung schwerbehinderter
Personen

Zusatzliche Einstellungsmaglichkeit far
schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkrafte neben
dem regularen Einstellungsverfahren

Wichtig: rechtzeitige Aufnahme auch auf die allgemeine
Bewerberliste

Weltere Informationen unter:
Info-Flyer Lehramtsanwarter

www.sbv-schule.kultus-bw.de



http://www.sbv-schule.kultus-bw.de/
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Kontakte

Bezirksvertrauensperson beim

Regierungsprasidium Tubingen

Stefan Schmidt

- 07381 935 0278

stefan.schmidt@rpt.bwl.de

Stellvertretende _
Bezirksvertrauensperson beim
Regierungsprasidium Tubingen

Petra Burger
0151 20081264
petra.buerger@ssa-tue.kv.bwl.de



mailto:stefan.schmidt@rpt.bwl.de
mailto:petra.buerger@ssa-tue.kv.bwl.de




) GRUSSWORT
ORTLICHER PERSONALRAT TUBINGEN

Seminar Reutlingen - 09.02.2024

OPR TUBINGEN
2024



VORSITZENDE DES OPR TUBINGEN

OPR TU
Uhlandstr.15
72072 Tubingen

Tel. 07071-99902204

B | 0176 55 7469 78

personalrat@ssa-tue.kv.bwl.de

Sprechstunden (Blrozeiten)
Montag 10.00 — 12.00 Uhr
Mittwoch 14.30 — 15.30 Uhr
Donnerstag 15.00 — 16.00 Uhr

Claus Manea
Vorsitzender
Lehrer

Minna-Specht-GMS - Reutlingen

claus.manea@
ssa-tue.kv.bwl.de

Ulrike Pohler-Rudeck

Stellvertr. Vorsitzende

Lehrerin
RoRbergschule GS - Gdnningen

0157 3376 23 19
ulrike.poehler-rudeck@
ssa-tue.kv.bwl.de

OPR TUBINGEN
2024



OPR-AUFGABENBEREICHE

Konflikt-
begleitung

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal-
versammlungen

Wir unterstitzen bei

Dienst-
rechtliche
Fragen

- dienst- und schulrechtlichen Fragen

- Konflikten
- Versetzungen, Abordnungen, Beforderungen

- MaRnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Fortbildung

- Fragen der beruflichen Fortbildung

Versetzung
Abordnung
Beférderung

Wir organisieren Personal- und Teilpersonalversammlungen.

Beispiele:

- Teilzeit (teilbare/unteilbare Aufgaben)

W|R BERATEN SlE - Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Umgang mit Mehrarbeit
- GesundheitsmaBnahmen

OPR TUBINGEN
2024



DAS GREMIUM DES ORTLICHEN PERSONALRATES TU
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Die Mitglieder des Ortlichen Personalrats GHWRGS
am Staatlichen Schulamt Tiibingen

Claus Manea
Vorsitzender

Lehrer
Minna-Specht-GMS - Reutlingen

0176557469 78
claus.manea@
ssa-tue.kv.bwl.de

Sina Schray

Sonderschullehrerin
Steinlachschule SBBZ - Massingen

0152 37 00 36 57
sina.schray@
ssa-tue.kv.bwl.de

Ulrike P6hler-Rudeck
Stellvertr. Vorsitzende

Lehrerin
RoBbergschule GS - Gonningen

015733762319
ulrike.poehler-rudeck@
ssa-tue.kv.bwl.de

Petra Biirger

ehrerin
Uhlandschule GS - Wurmlingen

01512008 12 64
petra.buerger@
ssa-tue.kv.bwl.de

Wahlperiode 2019-2024
Stand 12/2023

Matthias Gruner

Lehrer
Eichendorff-RS - Reutlingen
07022 71 82 56

matthias.gruner@
ssa-tue.kv.bwl.de

Magnus Klinzing

ktor
Schioss-Schule GWRS - Gomaringen

070719 96 44 44
magnus.klinzing@
ssa-tue.kv.bwl.de

Kirsten Stengl-Mozer

Rektorin
Laiblin GS - Pfullingen

071217552518
kirsten.stengl@
ssa-tue.kv.bwl.de

Marion Kramer

Sonderschullehrerin
Bodelschwingh-SBBZ - Reutlingen

0712125548
marion kramer@
ssa-tue.kv.bwl.de

Manfred Schechinger

Fachoberlehrer, Arbeitnehmer
Eichendorff-RS - Reutlingen

0712126 0107
manfred.schechinger@
ssa-tue.kv.bwl.de

Matthias Wiirth

Lehrer
Hohenbergschule - Rottenburg

07072129 68 68
matthias.wuerth@
ssa-tuekv.bwl.de

Holger Bolay

Lehrer
Franzosische-Schule GMS - Tabingen

0157 39 60 94 34
holger.bolay@
ssa-tue.kv.bwl.de

Matthias Lipp

r
Schénbein-Realschule - Metzingen

0707292213 96
matthias.lipp@
ssa-tue.kv.bwl.de

Norbert Bremes
Fachlehrer, Arbeitnehmer
Schonbein-Realschule - Metzingen
0152 28 97 68 88
norbert.bremes@
ssa-tue.kv.bwl.de

Wir beraten und
unterstitzen Sie!

A

Unsere Beratungszeiten: Montag: 10-12h, Mittwoch: 14.30-15.30h, Donnerstag: 15-16h
Telefon: 07071-99902204 — Email: personalrat@ssa-tue.kv.bwl.de

Wiebke Albrecht

Lehrerin
Franzésische-Schule GMS - Tabingen

07071777 02 96
wiebke.albrecht@
ssa-tue.kv.bwl.de

Michael Schmidt-Maier

Lehrer, Arbeitnehmer
Franzsische-Schule GMS - Tubingen

016369118 08
michael.schmidt-maier@
ssa-tue.kv.bwl.de

Lars Schuster

Lehrer
HansKiing-GMS, Tabingen

071216 96 93 39
lars.schuster@
ssa-tue.kv.bwl.de

Markus Diesch

Lehrer
Eichendorff-RS - Reutlingen

07071999 76 28
markus.diesch@
ssa-tue.kv.bwl.de

Mathias Dewald

Fachoberlehrer
Hans-Kiing GMS - Tabingen

070713 8520
mathias.dewald@
ssa-tue.kv.bwl.de

Alexander Hack

ehrer
GS Grafenberg - Grafenberg

| 071239561223
S alexander.hack@
| 1| ssa-tuekv.bwi.de

Ortlicher
Personalrat

Uhlandstr.15

72072 Tubingen

Tel. 07071-99902204
personalrat@
ssa-tue.kv.bwl.de

Wir vertreten alle Beamten
und Arbeitnehmer*innen!

OPR TUBINGEN
2024



DER ORTLICHE PERSONALRAT AM SSA TUBINGEN

REREEEHENERERERE] |

Der Personalrat im Schulamtsbezirk Tubingen ist fir 143 Schulen und
Schulkindergarten aus dem GHWRGS-Bereich zustandig, an denen ungefahr
3900 Lehrkrifte (befristete Beschaftigte, Arbeitnehmer*innen, Beamt*innen)
beschaftigt sind.

e 16 Beamt*innen
* 3 Arbeithehmer*innen

PERSONALRATSWAHLEN 2024

Alle 5 Jahre finden die Wahlen der Ortlichen Personalrite, der
Bezirkspersonalrite und des Hauptpersonalrates statt.

PERSONALRATS-
WAHLEN 2024

Die nachste PR-Wabhl findet im Mai 2024 statt.
Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten im Bereich GHWRGS.

OPR TUBINGEN
2024



PERSONALVERSAMMLUNG 2024

Personalversammlung 2024
Ortlicher Personalrat GHWRGS am SSA Tiibingen

Arbeit ohne Ende? -

Impulsvortrag von Dr. Frank MuBmann (Universitat Goéttingen)
zur Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften

= Aussprache im Plenum
= Einordnung des Themas und Infos zur aktuellen Bildungspolitik

mit Bildungsexpertin Ricarda Kaiser DO., 07.03.2024
Donnerstag, 07.03.2024 11.00-16.00 Uhr

11.00 - 16.00Uhr '/,,,:% > Wittumhalle
Wittumhalle Reutlingen - RT-Rommelsbach

Ankommen ab 10.30 Uhr Bitte Online-Anmeldung nutzen!

Imbiss in der Mittagspause vor Ort http://oft.kultus-bw.de/veranstaltung/9ead603d0b7d4baabef6a7d 1c632bacf
5 GM%NH ;rsvgn: reé: ZHWmRGSI dtgem BLP\/G -'Mle Bescha ::1 enanden  Antrige zur Personalversammiung bis 20.02.2024 per Post oder Mail an: ..E D
o Schulkindergarten im Bere«:h des dicn Sohuis’ lemgen 2ur OPR GHWRGS am SSA Tiibingen : v Z
P4 Personalversammiung 2024 Uhlandstr. 15 w2
o 72072 Tobingen zo
) Al o9, Bescngfiten haben das Recrt, an der Personalversanimu 07071 99902- 204 =1 d
= {etznen ond 3 Sinanic 8 Gan n eschifigien sue.kv.bwi.de b4

Gewahren sind durch die ma den ortl o=

@ Geebenneten 5o zu Heffen, Gass die rechCeiige AVESe gmment Eine Variage zur Ersellng der Anige finden Sie auf der Homepage des OPF: =z
o Die Personalversammiung ist nicht dffentiich. Reisekostenantrage sind onlin e https:/ftue. EL < @ .
0 = o a0 ey | S SR e O en 1 sl OPR TUBINGEN
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ORTLICHER PERSONALRAT 2019-2024
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e
SUPER
KRAFIE?!

Wir wunschen lhnen eine
gute Zeit an lhrer Schule!
Bleiben Sie zuversichtlich!

Danke fur lhre

Aufmerksamkeit!

OPR TUBINGEN
2024




Rechte

und
Pflichten

der Lehramtsanwarter/innen im Vorbereitungsdienst

x| Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Status im Vorbereitungsdienst

LA befinden sich bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes
* In einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder
 In einem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaéltnis.

Aus dem Vorbereitungsdienst wird entlassen,

» wer sich so als ungeeignet erwiesen hat, dass er nicht langer ausgebildet
oder im Unterricht eingesetzt werden kann,

* wer nach Feststellung von Seminar und Ausbildungsschule zum
wiederholten Mal keinen selbststandigen Unterricht im zweiten
Ausbildungsabschnitt erteilen darf,

« wer krankheitsbedingt eine Verlangerung der Ausbildung um mehr als ein
halbes Jahr bendtigen wirde,

* wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt (z.B. grobe Verletzung der
Dienstpflichten).

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Ausbildungsleiter — Arbeitgeber - Dienstort

Ausbildungsleiterin und Vorgesetzte

ist die Direktorin des Seminars fir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte (WHRS) Reutlingen
Frau Stenzel-Karg

Dienstvorgesetzter

ist der Regierungsprasident des
Regierungsprasidiums Tibingen
Herr Klaus Tappeser

Arbeitgeber

- : ist das Regierungsprasidium Tubingen
WelsunngereChtlgt Abt. 7 — Schule und Bildung

in ihren jeweiligen Sachbearbeiterin: Frau Kleindienst
Aufgabenbereichen sind

Lehrkrafte des Seminars sowie Dienstort
Schulleitung und Mentoren der ist die kommunale Gemeinde, in der
Ausbildungsschule sich lhre Ausbildungsschule befindet

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Dienstliche Schreiben

 Formschreiben / Formulare

z.B. Antrag auf Reisekostenerstattung, Antrag auf
Genehmigung einer Nebentéatigkeit, Mitteilung Gber
Anderung personlicher Verhéltnisse ...

 Formlose Schreiben
z.B. Antrag auf Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

Achten Sie bhitte aber auch hier auf formale Standards:

Absender, Anschrift, Datum und Betreff des Schreibens,
Anrede, sachliche und prazise Darstellung des
Sachverhalts, Unterschrift, Anlagen (falls nétig)

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Dienstweg

Ziel: Information aller Betroffenen tGiber den Vorgang

An das
Regierungsprasidium Tibingen Regierungsprasidium
liber das TUbingen

Seminar fr Ausbildung und

Fortbildung der Lehrkrafte /
Reutlingen (WHRYS)

Seminarleitung

// An das

Seminar Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte

Reutlingen (WHRS)
// uber

LA die Schulleitung
der xy-Schule

Schulleitung

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Recht auf Anwarterbezige

Aktuelle Informationen auf der Homepage des LBV:
https://Ibv.landbw.de/service/fachliche-themen/beamte/anwarter

Zur Zeit betragen die Anwarterbezige (bezogen auf A 13)
1576,46 €

Sie erh6hen sich gegebenenfalls um

* einen Verheiratetenzuschlag 158,80 €

« den Zuschlag fur das 1. und 2. Kind je138,84 €

« den Zuschlag fir jedes weitere Kind 750,44 €

B2 Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




e
Recht auf Belhilfe

Als Beamte auf Widerruf sind Sie beihilfeberechtigt, d.h. das Land
Baden-Wirttemberg Ubernimmt - je nach Familienstand - 50 % der
Kosten im Krankheitsfall (Beihilfe).

Fur die restlichen 50 % miussen Sie selbst aufkommen (Abschluss einer
privaten Krankenversicherung). Bezulglich der Wahlleistungen gegen
Selbst-beteiligung werden Sie vom LBV direkt angeschrieben.

Bitte beachten Sie, dass Sie Im Krankheitsfall arztliche Rechnungen oder
Rezepte zunachst aus eigener Tasche bezahlen mussen. Die Beihilfe und
auch die Versicherungsleistungen werden erst im Nachhinein auf Ihren
Antrag hin erstattet.

Bei Fragen zur Beihilfe oder zu Ihren Bezligen wenden Sie sich bitte —
unter Angabe lhrer Personalnummer — an das

Landesamt flr Besoldung und Versorgung Baden-Wurttemberg
70730 Fellbach

www.lbv.landbw.de

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Recht auf Flrsorge bel Schwangerschaft

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen zum Mutterschutz.

(Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung vom 29. November 2005,
§ 32 — 39).

Bitte nehmen Sie im Falle einer Schwangerschaft
umgehend mit der Seminarleitung Kontakt auf
und teilen Sie den voraussichtlichen Geburtstermin mit.

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Recht auf Reisekostenerstattung

Mal3gebend fur die Erstattung von Reisekosten sind die
gesetzlichen Bestimmungen des Reisekostenrechts, das fir alle

Landesbeamten gilt.

Da sich LA in einem Ausbildungsverhaltnis befinden, erhalten
sie Reisekostenerstattung in Hohe von 100 % fir alle
Ausbildungsreisen, d.h. Wegstreckenentschadigung und
Tagegeld fur Reisen, zu denen Sie im Rahmen |hrer Ausbildung
verpflichtet sind (z.B. Fahrten zum Seminar, zu Unterrichts-
hospitationen, EV an einer Schule)

Angefallene, aber nicht erstattete Reisekosten konnen als
Werbungskosten bei der Steuererklarung geltend gemacht
werden.

Fahrten zum Dienstort sind keine Ausbildungsreisen!

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Recht auf Urlaub

Fur Lehramtsanwarter/innen gilt die Ferienregelung.
Veranstaltungsfrei sind die vom Kultusministerium
festgelegten Schulferien und I.d.R. die am
Seminarort Reutlingen geltenden zusatzlichen
arbeitsfreien Tage der Schulen.

Ausnahmen (LA melden sich freiwillig):
- Erganzende Veranstaltungen in den Schulferien
* Prufungstermine

B Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Pflicht zur Anwesenheit

... bei allen obligatorischen Veranstaltungen in Seminar und
Ausbildungsschule

Von der Anwesenheitspflicht befreien konnen nur Seminar- und
Schulleitung im Rahmen ihrer Zustandigkeit.

« Antrag auf Beurlaubung aus bestimmten personlichen Anlassen
(Urlaubsverordnung 8§ 12) so bald als mdglich an die betroffene
Institution (Schulleitung oder/ und Seminarleitung)

» Antrag auf Freistellung von Seminarveranstaltungen fir
schulische Veranstaltungen frihzeitig Gber die Schulleitung —
diese muss den Antrag beflirworten — an die Seminarleitung

» Im Falle einer Krankheit oder pldtzlich auftretender Verhinderung
ist eine personliche Meldung vor dem allgemeinen Veranstaltungs-
bzw. Unterrichtsbeginn erforderlich — je nach Zustandigkeit bei der
Seminar- oder Schulleitung (das Sekretariat ist ab 7.30 Uhr besetzt!)

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




-
Digitale Akte

...Beurlaubungen und Freistellungantrage werden in Moodle im
personlichen Ordner unter dem Punkt ,Antrage” hochgeladen.
Parallel dazu sollte eine E-Mail an die Verwaltung geschrieben
werden.

...parallel zur telefonischen Krankmeldung muss ein Attest oder
Textdokument (mit Krankheitsgrund etc.) in Moodle im
personlichen Ordner unter dem Punkt ,Krankmeldungen®
hochgeladen werden.

...Protokolle der Unterrichtsbesuche werden ebenfalls in Moodle
im personlichen Ordner unter dem Punkt ,,Protokolle”
hochgeladen.

Bei technischen Problemen bitte direkt an Christoph Zayer wenden!

B2 Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)




Digitale Akte

Moodle: jeder Lehramtsanwarter hat einen personlichen Ordner
mit der Namensstruktur V_Nachname

...parallel zur telefonischen Krankmeldung
Krankmeldungen muss ein Attest oder
Textdokument (mit Krankheitsgrund etc.)

hochgeladen werden

Antrige Beurlaubungen und Freistellungantrage

hochladen — Genehmigungen werden
ebenfalls hier abgelegt

E ) Hochladen der Protokolle der beratenden
Protokolle Unterrichtsbesuche

Bei technischen Problemen bitte direkt an Christoph Zayer wenden!

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)
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Baden-Wiirttemberg
SEMINAR FUR AUSBILDUNG UND FORTEILDUNG
DER LEHRKRAFTE REUTLINGEM (WHRS)
Lehreranwarter/in Datum
Schule

An die Seminarleitung
des Seminars fiir Ausbildung u. Fortbildung der Lehrkrifte Reutlingen (WHRS)

Antrag auf Freistellung am:

Zugunsten der Teilnahme an:

(z.B. Schullandheimaufenthalt, Sehulausflug, o.a. wichtige Termine)

Bisherige Freistellungen [ keine
(Bitte ausfillen) [ fir mehrtagige Veranstaltungen z.B. Schullandheim Anzahl:
[ flreintagige/halbtagige Veranstaltungen Anzahl:

Hiermit bitte ich um Freistellung fiir den o.g. Zeitraum
Begrindung:

In dieser Zeit finden folaende Veranstaltunaen am Seminar statt:

Antrag auf Freistellung

Ein Formularvordruck befindet
sich in Ihrer Kursmappe.
Weitere sind im Sekretariat
erhaltlich.

Das Formular muss
mindestens 10 Tage vor dem
Freistellungstermin

(auch von lhrer Schulleitung
unterschrieben) bei der
Seminarleitung abgegeben
werden.

Die Genehmigung erhalten
Sie durch Ihren Padagogik-
Lehrbeauftragten.
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Pflicht zur Information

« Schwarzes Brett im Seminar (vor dem Raum 018)
und elektronische Anzeigetafel

- E-Mail: regelmal3ig abrufen und dienstliches
Postfach immer wieder leeren

(vorname.name@whrs.seminar-reutlingen.de)

« Seminarhomepage regelmalig aufsuchen!

« Bei Versaumnis von Veranstaltungen:
eigenverantwortliches Nacharbeiten von
Inhalten und Einholen von ausgeteilten Papieren
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Pflicht zur schriftlichen Unterrichtsvorbereitung

 Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist der Unterricht
grundsatzlich schriftlich vorzubereiten —in der Regel in
Form einer Unterrichtsskizze (Beratung)

* Fur jeden beratenden Unterrichtsbesuch eines/ einer
Lehrbeauftragten ist ein ausfuhrlicher schriftlicher
Unterrichtsentwurf oder eine Verlaufsplanung
anzufertigen (§ 12 (2))

* Die Anforderungen an einen ausfuhrlichen schriftlichen
Unterrichtsentwurf sind von den einzelnen Fachern auf
der Seminarhomepage unter ,,Bereiche / Facher —
Ausbildung“ eingestelit
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Pflicht zur Mitteilung bei Anderung personlicher
Verhaltnisse

Sollte sich Ihre Anschrift geandert haben, dann
tragen Sie Ihre neue Anschrift bitte bis

spatestens 23.02.2024

Im Bewerberportal
(https://vd-kv.landbw.de/VD2E/login.xhtml) ein!
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https://vd-kv.landbw.de/VD2E/login.xhtml

Pflicht zur Mitteilung bei Anderung personlicher
Verhaltnisse

- Anderungen bei Wohnungswechsel
(Anschrift), Telefon, E-Mail-Adresse auf
entsprechendem Formular im Sekretariat des
Seminars melden

* Bel Eheschliel3ung, Geburt eines Kindes und
Wohnungswechsel ist der entsprechende
Anderungsantrag des LBV abzugeben; die
Originalurkunde ist dem Regierungsprasidium
bzw. dem LBV vorzulegen.
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Pflicht zur Anzeige bzw. Genehmigung
von Nebentétigkeiten

Antrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit . o .
[ e eameamarner] [Someemen smmree ] © Die Meldung von Nebentatigkeiten
= o (auch Einschreibung an Hochschulen)

PO — | ist verpflichtend.

O Die beantragie Nebent&igkait wird in widernuflicher Weis
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e —— ([ oy g i g, tatigkeiten sind u.a.
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- —  die Auslbung eines freien Berufs

dar NabareIig el rw. dac Efranamiac am )
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Antrag auf Reisekostenerstattung
Grundsaétze

* Anspruch auf Reisekostenvergitung erlischt nach 6 Monaten

* LA mit Dienstort/ Wohnort ,,Reutlingen* erhalten keine
Wegstreckenentschadigung zu Seminarveranstaltungen in
Reutlingen (aber Tagegeld)

» Jede Ausbildungsreise muss kostengunstig durchgefthrt werden
(Benutzung offentlicher Verkehrsmittel moglichst mit Bahncard,;
Bildung von Fahrgemeinschaften; klrzeste Wegstrecke)

» Falls aus dienstlichem Interesse ein KFZ benutzt werden muss,
sollte die Anerkennung dieser Grinde im Sekretariat des Seminars
beantragt werden (Formular in der Kursmappe, spatestens bei der
Abgabe des 1. Reisekostenantrags)

« Belege (Fahrkarten, Parkscheine...) mussen der Abrechnung
beigefligt werden.
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Triftige Grunde zur Benutzung eines KFZ

* Dienst- oder Seminarort mit regelmalfiig
verkehrenden BefGrderungsmitteln nicht oder
nur schwer erreichbar

« Erhebliche Zeitersparnis durch die
Benutzung eines KFZ

* Notwendige Mitfihrung von umfangreichem
Aktenmaterial oder Gegenstanden mit
grol3erem Gewicht

- Korperliche Behinderung, die die Benutzung

eines KFZ erfordert
(Landesreisekostengesetz § 6 Abs. 1 und 2)
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Klrzeste Entfernung

Wegstreckenentschadigung
(2023: 30 Ct/ km) fur Fahrten

« zwischen Dienstort und Rottenburg

Seminarort > @ Reutlingen

« zwischen Seminarort und
Wohnort, falls dieser naher
an Reutlingen liegt als der Hechlngen
Dienstort

O Bisingen
Fahrgemeinschaften:

35 Ct/ km
Fahrrad-/ E-Bike-/ Pedelec-
Nutzung:
25 Ct/ km

o Balingen
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o Zwiefalten

O Riedlingen




Erstattung einer Bahncard

Die Anschaffungskosten einer BahnCard 25/50
sind in vollem Umfang erstattungsfahig, wenn
die BahnCard unter Berlcksichtigung ihrer
Anschaffungskosten sowie dem ermaligten
Fahrpreis beim L6sen von Einzelfahrkarten zu
einer kostengunstigeren Abwicklung der
Dienstreisen fuhrt.

* Die Abrechnung der BahnCard ist erst Ende
des Jahres maoglich, wenn die
,kostengunstigere Abwicklung* gepruft werden
kann.

 Eine BahnCard 25 rechnet sich hier in den
meisten Fallen; eine BahnCard 50 eher nicht.
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Tagegeld

Je nach Dauer der Dienstreise haben Beamte
Anspruch auf ein Tagegeld.

mindestens 8 Std. 6.00 €
mindestens 14 Std. 12.00 €
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ANTRAG AUF REISEKOSTENRECHTLICHE ABRECHNUNG

gem. §23(2)i.V. § 22(2) LRKG anlisslich von Reisen zu Ausbildungsveranstaltungen

Reisekostenantrag
Jggrrldiisarﬂ]r Ausbildungund Forbildung (VO r d e r S e i t e)

der Lehrkrafte Reutlingen (WHRS)
Pestalozzistralke 53 (Geb. 14)

72762 Reutlingen

VOR AN TRAGSTELLER AUSZUFULLEN
FErSonamummer beim | AIoensgene
LBV beim LBY

Familienname, Vomame

Dienstbezeichnung
Hauptwohnsiz

km z. Seminar.
2. Wohnsitz

km z. Seminar.
TBAN BIC

Anschrft der Bankverbindung

Ausbildungsschule Anschrft kEmz. Sem.

Bitte deutlich schreiben
BeiBenutzung eines Fiz: trftige Grunde enerkennt ::ﬂ::::r:::.lr;::? trftiger Grunde wird u n d VO I IStan d i g au Sfu I I e n !

com Hubraum |:|nein |:|js |:|nein Ja, Begrindung siehe
gesonderes Blatt

lch versichere pflichtgemél die Richtigkeit dieser und nachstehend erAufgaben:

Ort, Diatum Unterschrift des Antragsiellers
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5) km o) Somstge
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=] 1] =] =]
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=] 1] =] =]
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=] 1] =] =]
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=] 1] =] =]

= = = =
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END SUMME
sachilch fchig AUSZUZAHLENDER BETRAG
{507 aus Endsuwmms)
Semmirar Bt Awcbildens mod Fortbildung der Lelrbrafi Ranthngen (WHRS)  Telafoer 07121 - 271 - 94005401 E-Mail: Intersed:

Peslomziirale 53 (Geh 14) + TIT6I Rewiingen Telefax: 07121 - 171 - 5416 poststeDefseminarwho-n v bl de wEw.whseminas-remlingea.de

Reisekostenantrag (Rlckseite)
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Bitte Reisekostenantrag deutlich lesbar und
wahrheitsgetreu ausfullen!

Beispiel:

LA aus Teilkurs 2023 B mit Heimatwohnort Singen

Zweitwohnsitz und Schulort wahrend des VD: Balingen
Ausbildungsschule: Balingen-Frommern

Datum Fahit won — nach a) Art der Veranstaltung a) Beginn Mitnahme entetandene notwendige | Motwendig
und zurdck . ! ) It anderer Teilnehmer Fahrikosten ofentliche gefahrene
oder nach b) Dauer (Uhrzeit) der Veranstaitung b) Ende der Reise @ durch einen anderen Teilnehmer Verkehrsmittel km

{Uhrzgit) h
a) Namal-n a) DB
b) km b) Sonsfige
01.02.2023 Singen- RT- Balingen a) Versidgung und Einfihrung VD 8) 6.30 a) a) 180
b) 9.00 - 16.00 by 17.00 b) b)
02.02.2023 Balingen- RT- Balingen a) Seminarveransialtungen a) 7.30 a) a) B8
b) 8.30 - 18.00 by 19.00 b) b)
03.02.2023 Balingen- Hechingen- RT- Hechingen- Balingen a) Seminarveransialtungen a) 7.15 1 a) o, xy a) o
b) £.30 -18.00 by 18.00 b) 56 km b)
06.02.2023 Balingen- Hechingen- Balingen a) Seminarveransialtungen a) 7.45 2 a) a) 35
(Mitfahrt Hechingen- RT) b) 9.00 - 12.30 by 13.45 b) 56 km b)
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Wahlen lhrer Vertreterinnen
und Vertreter
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Wahlen lhrer Vertreterinnen

» Kurssprecherinnen und Kurssprecher,
die Sie in der Seminarkonferenz,
in den Monatsgesprachen mit der
Seminarleitung und bei der
Klausurtagung vertreten

» Gruppensprecherinnen und Gruppensprecher,
die Sie in den Monatsgesprachen mit der
Seminarleitung vertreten




Kurssprecherinnen und Kurssprecher

Gemdf$ des Organisationsstatuts der Seminare vom 18.8.16
Je 2 Personen fur A(Di)-Schiene (56 wihlbare Personen)

Je 2 Personen fur B(Do)-Schiene (50 wihlbare Personen)

Wahlberechtigt sind alle dem Ausbildungskurs zugeteilten LA.
Wahlbar sind alle aul3er Fachlehrkrafte, Personen aus dem
EU-Anpassungslehrgang, Personen aus dem Direkteinstieg.

Wahlvorschlage bitte schriftlich (z.B. per Mail) ab
heute bis spatestens zwei Wochen vor der Wahl an
Fr. Schwarz (Wahlleitung),

Selbstvorschlage sind moglich.




Kurssprecherinnen und Kurssprecher

Eine schriftliche Erklarung der vorgeschlagenen
Personen, dass sie mit der Benennung einverstanden
sind, muss vor der Wahl vorliegen.

Wahl geheim und schriftlich.
Die Wahl findet online GUber Moodle statt.

Jeder vorgeschlagenen Person kann nur eine Stimme
gegeben werden.

Jede Person hat insgesamt zwei Stimmen.E}--




Kurssprecherinnen und Kurssprecher

Was konnte lhnen die Entscheidung, sich
aufstellen zu lassen, erleichtern?

> Sie bereichern das Seminarleben

» Sie erhalten am Ende lhrer Ausbildung ein
Zertifikat von der Seminarleitung, in dem lhnen
hr Engagement fur lhre Kolleginnen und Kollegen
pescheinigt wird und das ein wertvoller Baustein

hres Bewerbungsportfolio darstellen kann




Kurssprecherinnen und Kurssprecher

Aussagen lhrer Vorganger und Vorgangerinnen....

4 A

»Als Kurssprecher lernt man
die Strukturen des Seminars
besser kennen und hat die
Moglichkeit hinter die

\Kulissen zu blicken.”




»Die Extraaufgaben halten sich sehr
in Grenzen. Durch einen engeren
Kontakt zur Seminarleitung und zu
Lehrbeauftragten ist man das
Bindeglied zwischen Anwadirterinnen
und Anwdrtern und Seminar.”




o
Vo]







Besonders in der aktuellen Situation ist es umso
wichtiger, sich zu beteiligen, an den Diskursen
teilzunehmen und immer auf dem Laufenden zu
bleiben!

Wer also nicht nur auf Infos warten will, sondern
etwas bewegen und mitwirken mochte, sollte sich
gerade jetzt beteiligen. Als Kurs- oder
Gruppensprecher geht das!




Zeitplan | &

Heute: Informationen zur Wahl
Bis spatestens Dienstag, 27. Februar:
Abgabe der Wahlvorschlage an Fr. Schwarz (schriftlich)

Erstellung der Prasentationsvideos von den Personen,
die sich zur Wahl stellen, bis Donnerstag, 7.Marz.

Prasentation der Videos und Wahl (beides in
Moodle):

von Montag, 11.Marz bis Mittwoch, 13.Marz.
Wahlleitung: Evi Schwarz



Wahlen lhrer Vertreterinnen

* Gruppensprecherinnen und
Gruppensprecher, die Sie in den
Monatsgesprachen mit der Seminarleitung
vertreten, werden nach dem Schulpraktikum
in den Padagogikgruppen gewahlt.




Beauftragte flir Chancengleichheit
(BfC)
am SAF Reutlingen

Evelyn Schwarz  Stellvertreterin: Sabine Keller
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Ziele des Gesetzes zur Verwirklichung
der Chancengleichheit

* die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern (...).

* (...) die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und

Beruf flir Frauen und Manner zu verbessern.
> Familienaufgaben (...) bestehen, wenn eine beschaftigte
Person mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich
betreut. (§4)
> Pflegeaufgaben (...) bestehen, wenn eine beschaftigte
Person eine (...) pflegebedurftige nahe angehorige Person

(...) tatsachlich und nicht erwerbsmalRig hauslich pflegt oder
betreut. (§4)



Aufgaben und Pflichten der BfC

e (...)Beschaftigte und (Lehramtsanwarterinnen und -
anwarter (LA)) kdnnen sich in ihren Angelegenheiten
ohne Einhaltung des Dienstwegs an die BfC ihrer
Dienststelle wenden. (§20, 3)

* Die BfC(...) sind verpflichtet, Gber die personlichen
Verhaltnisse von Beschaftigten (und LA) und andere
vertrauliche Angelegenheiten in der Dienststelle auch
Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Stillschweigen zu
bewahren. (...) (§18, 6)



Wenn Sie mehr erfahren mochten...

: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport e Q
LSF % Baden-Wiirttemberg i Al i

Frithe Bildung Schule Jugend & Sport Kultur & Weiterbildung Service

Sie sind hier: »Startseite »Ministerium »Kultusverwaltung »Beauftragte fur Chancengleichheit

KULTUSVERWALTUNG ")) Text vorlesen WEITERE INFORMATIONEN

» Organisation der

i g 1 4 Beauftragten fiir
Link + Beauftragte fur Chancenglelchhelt des e i
Gesetz etc. Kultusministeriums Ansprechpartnerinnen

A Chancengleichheitsplan
des Ministeriums flr
Kultus, Jugend und Sport

» Aktuelles und Tipps

INFORMATIONSMATERIALIEN UND
INFO-BRIEFE

[«

Chancengleichheitsgesetz


https://km-bw.de/Beauftragte+fuer+Chancengleichheit
https://km-bw.de/Beauftragte+fuer+Chancengleichheit

Kontaktdaten

» Homepage

» evelyn.schwarz@seminar-whrs-rt.kv.bwl.de
» Gebaude 14 Raum 028

»Tel. 07121/2719402



mailto:Evelyn.schwarz@seminar-whrs-rt.kv.bwl.de
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